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Vorwort

Die vorliegende Arbeitsbroschiire dokumentiert Ergebnisse der am zweijdhrigen Projekt , In-
dividuelle Lernplane* beteiligten vier Schulen und aus den beiden Schulen, in denen die be-
auftragte Projektleiterin, Birgitt Mehlhorn, arbeitet, bzw. gearbeitet hat. An der Projektkon-
zeption und -begleitung war Rosemarie Portmann, Schulpsychologischer Dienst Wiesbaden,
betel ligt.

Im Projektverlauf hat sich gezeigt, dass jede Gruppe bzw. jedes Tandem im Rahmen der ge-
meinsamen Diskussion und des regelmaiigen Erfahrungsaustauschs in der Projektgruppe an
der Zielsetzung weiter gearbeitet hat, die fir die eigene Schule einen Entwicklungsschritt oder
die Bearbeitung einer bevorstehenden Aufgabe bedeutet hat. Aus der Riickschau hat das Pro-
jekt einen Rahmen und die Legitimation geboten, mit wechselseitigen Anregungen und In-
formationen von aulRen zu verfolgen, was fur die Gruppe und im guten Fall die Schule/das
Kollegium erfolgversprechend war.

Einvernehmen bestand bei allen Beteiligten Uber die ,, Philosophie® des Projekts, dass es ge-
lingen soll, Starken von Schilerinnen und Schillern zu betonen statt Lerndefizite festzustellen.
In der Praxisist es aber doch immer wieder nétig zu prifen, ob eine Schilerin oder ein Schi-
ler das Vorwissen hat, um die nachsten Lernschri tte bewéltigen zu kénnen. ,, Schwachen” oder
»Lucken® sind dann fehlendes Vorwissen, das am Weiterlernen hindert. Es kommt darauf an,
es nicht bei der Feststellung zu belassen, sondern Wege zu zeigen, bisher nicht Gelerntes ein-
zuholen.

Die gewiinschte Verdnderung des schulischen Blicks kann zwar die Aufmerksamkeit fir Fa-
higkeiten der Schiilerinnen und Schiler erhthen, die die Schule berticksichtigen, fordern und
bewerten sollte. Sie bleibt aber so lange noch ,, schuliblich*, wie auch mit dieser Philosophie
vorausgesetzt wird, dass die Lehrkrafte anweisen und beurteilen. Die individuellen Lernpléne
sind in den unteren Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | noch Pléane, die die Lehrerinnen und
Lehrer fur die Schulerinnen und Schiiler anlegen und mit ihnen und den Eltern vereinbaren.
Mit zunehmender Selbstverstandlichkeit offener und individueller Lernformen sollten sie je-
doch in die Eigenregie der Schilerinnen und Schiiler Gbergehen. Die vorgelegten Beispiele
sind vereinfachte Forderplane, mit denen der Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler
, uberwacht” werden kann. Zusétzlich werden Beispiele vorgestellt, wie die Schilerinnen und
Schiler ihren Lernprozess und seine Ergebnisse dokumentieren kénnen.

Lernplane und individuelle Lerndokumentationen sind voraussetzungsvoll. Die Lehrerinnen
und Lehrer missen Lernerwartungen formulieren und Arbeitssituationen im Unterricht her-
stellen, bei denen die Schilerinnen und Schuler feststellen konnen, was ihnen schon bekannt
ist und sie sehen, was es zu lernen gibt.

Die Projektbeteiligten haben sich entschieden, die Arbeitspapiere der einzelnen Beteiligten
bzw. der Schulgruppen zusammenzustellen. Die aufwendige Redaktion hat Ulrike Naumann
im Kultusministerium in Absprache mit Birgitt Mehlhorn und Brigitte Bender tibernommen.
Die Arbeitsbroschire kann als vielfaltige Anregung dienen, offene Lernformen zu unterstit-
zen und ihre Ergebnisse zu dokumentieren.

Ich danke allen Beteiligten, dass wir dieses Ergebnis vorlegen konnen.
Dr. Ursula Dorger
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Welche Auswirkungen haben offene Lernformen?

Indem Lehrerinnen und Lehrer individuelle Lernformen anbieten, wird der Schiler oder die
Schilerin selbst Tréger und Mitgestalter des Lernprozesses. Jeder Schiller und jede Schilerin
bringt ein anderes Potenzial mit, das darauf wartet, in Arbeit und Ergebnisse umgesetzt zu
werden. Individuelle Lernformen sollen dem Schiler und der Schiilerin helfen, eigene Starken
und Fahigkeiten zu erkennen, statt mit den Worten ,,I1ch kann das nicht” dem Unterricht nicht
weiter zu folgen. Hat der Schiler oder die Schilerin die Moglichkeit zu erkennen, wie er am
besten begreift, wie er etwas gut darstellen kann, dass auch langsame Arbeit von Erfolg sein
kann, so erféhrt er mehr Uber sich und fuhlt sich weniger unfghig. Lernen ist ein individueller
Prozess, also mussen individuelle Fahigkeiten genutzt werden, um schulischen Erfolg zu er-
reichen. So kdnnen nicht alle Schilerinnen und Schuler zur gleichen Zeit am gleichen Thema
arbeiten. Wird der Unterricht dahingehend gedffnet, fordert man die Selbstverantwortung der
Kinder.

Individuelle Lernformen wie Lerntageblicher beinhalten auch Lernbeobachtung und Lernkon-
trolle, wodurch der Schiler und die Schilerin Leistungen, Arbeits- und Sozialverhalten zu-
néchst wahrnehmen und dann Gberprifen kann. Langfristig kénnen so positive Verdnderun-
gen besonders im Arbeits- und Sozialverhalten erreicht werden. Bei der Auswertung erfahren
die Schilerinnen und Schiler wiederholt ihre Schwéachen, aber auch ihre Stéarken. Den Schil-
lerinnen und Schilern soll die Fahigkeit vermittelt werden, Uber ihre eigenen Leistungen, F&
higkeiten und V erhal tenswei sen nachzudenken und diese zu steuern.

Individuelle Lernerfolge resultieren aus individuellen Lernformen. Obwohl diese Forderung
héufig Begrenzung durch die Kollektivsituation in der Schulklasse erfahrt, sollte der Lehrer
oder die Lehrerin immer wieder Moglichkeiten zur personlichen Entfaltung und dem damit
verbundenen personlichen Erfolg schaffen. Die Leistungen bei individuellen Lernformen sind
allerdings besonders schwierig zu bewerten, da die Ergebnisse unter Umsténden zu unter-
schiedlich sind. Hier ist es glinstiger, den Arbeitsprozess und nicht das Ergebnis zu beurteilen;
auch Mitschulerinnen und Mitschiler kbnnen bel der Bewertung mit einbezogen werden.

Eigenstandiges Lernen und Denken geht weit Uber nachvollziehendes Denken hinaus und
lasst die Kreativitdt zu. Der kreative Umgang mit Problemen ist die notwendige V orausset-
zung fur selbststéndige Losungen. Auch ,Fehler* sind als Eigenleistungen anzuerkennen,
denn sie bieten die Mdglichkeit, Gber Umwege zur richtigen L6sung zu kommen.

Individuelle Lernformen beinhalten durchaus die Forderung nach dem Einhalten von Pflich-
ten, denn jeder Schiller und jede Schillerin muss nach seinen/ihren Méglichkeiten arbeiten, fir
sich selbst den groftmoglichen Erfolg erreichen, Regeln einhalten und sich in Schule und
Klassenverband einordnen.
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Individuelle Lernformen und die damit verbundene Foérderung muss bei Starken und Fa-
higkeiten der Schiler ansetzen. Dies erfordert von der Lehrkraft zunéchst e ne intensive
Auseinandersetzung mit den Schilerinnen und Schilern. Hilfreich sind Fragebtgen bel Ein-
tritt in die Schule und Tests fur den entsprechenden Jahrgang in Deutsch und Mathematik.
Gegebenenfalls muss die hausliche Situation mit einbezogen werden.

Genaue Anayse der Fahigkeiten und Vorkenntnisse der Schilerinnen und Schiiler bieten so
die Grundlage fur eine Beratung und fur einen individuellen Lernplan, der im gunstigsten Fall
in Zusammenarbeit mit den Eltern entsteht.

Die Schilerinnen und Schiler sollen durch individuelle Lernformen in den Lernprozess ein-
bezogen und die Selbstverantwortung soll angeregt werden. Dazu muss der Lehrer oder die
Lehrerin Formen innerer Differenzierung bis hin zur freien Arbeit anbieten. Jedoch bieten
nicht nur die,, neuen Lernformen Méglichkeiten der Individualisierung, auch der , ate’ Fron-
talunterricht kann —richtig angewandt — durchaus Starken der Schulerinnen und Schiler her-
vorheben und die Selbstverantwortung fordern. Individuell geht die Lehrkraft auf ihre Schiil e-
rinnen und Schiler ein, indem sie nicht nur die reden l&sst, die sich melden. Indem sie den
Kindern Wege zeigt, sich aktiv zu beteiligen, gewinnen sie auch so Verantwortung fir ihr ei-
genes Handeln.

Zuné&chst bedeuten individuelle Lernformen fir den Lehrer oder die Lehrerin mehr Arbeit.
Die Schilerinnen und Schiler missen darauf vorbereitet und eingeftihrt, Blockaden miissen
Uberwunden werden. Widerstande bei Eltern und beim Kollegium sind zu erwarten. Der Ein-
stieg sollte daher in kleinen Schritten erfolgen, Entlastung durch Zusammenarbeit mit Kolle-
ginnen und Kollegen gesucht und durch gezielte Fortbildung erreicht werden.
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Basiskompetenzen

Was sind Basiskompetenzen?

Basiskompetenzen —
eine Definition

Basi skompetenzen:

... sind grundlegende Fahigkei ten und
Fertigkeiten, die MenschenindieLa
ge versetzen, aktiv an gesellschaftli-
chen Prozessen teilzunehmen und die-
se aktiv mitzugestalten.

Sie beschreiben das grundsétzliche
Wissen und Konnen, das bel einem
Lernenden bis zu einem bestimmten
Zeitpunkt abrufbar vorhanden sein
sollte.

Aus Schilersicht sind es Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die sie befahigen,
die eigenen Lernprozesse kognitiv,
sozial und emotiona zu steuern.

Basi skompetenzen sollen zu Orientierungspunkten der Selbst- und Fremdevaluation fur jede
Jahrgangsstufe werden. Folgende Lernbereiche sind dafiir von Wichtigkeit:

M ethodisch-strategisches Lernen

Sozid -kommunikatives Lernen

Motorisches Lernen (Bewegung und Lernen erhdt zunehmend eine zentrale Bedeu-

tung)

Affektives Lernen
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Basiskompetenzen und individuelle Lernplane

Warum mit Basiskompetenzen anfangen?

Eine Schulgemeinde muss sich darliber verstandigen, was sie will. Sie braucht einen
Rahmen fir die Individualisierung des Lernens (, Wo sollen die verschiedenen Lern-
wege denn hinfuhren, was sollen die Kinder/die Jugendlichen am Ende kénnen, was
brauchen sie tiber die fachlichen Lernziele hinaus, um im Beruf und im Leben beste-
hen zu kénnen?*)

Ein zweiter Grund besteht darin, dass es immer weniger selbstverstandlich ist, dass
Kinder bestimmte Basiskompetenzen von zu Hause mitbringen. Basteln und Hand-
werken, Kochen und Backen, Messen und Wiegen, Ausschneiden und Nachschlagen,
Rad fahren und miteinander Reden sind Té&tigkeiten, die in vielen Familien nicht mehr
selbstverstandlich ausgelibt werden. Deshalb konnen Schulen auch nicht mehr als
selbstverstandlich voraussetzen, dass Basiskompetenzen, die friher wie nebenbel ver-
mittelt wurden, vorhanden sind oder in der Familie erzeugt werden.

Ein dritter Grund ist die partielle Blindheit der Facher, die immer Gefahr laufen, die
Gesamtheit des Bildungsprozesses aus den Augen zu verlieren. Uber Basiskompeten-
zen diskutieren bedeutet daher auch, gemeinsam zu Uberlegen, wie das Zusammenwir-
ken der Facher zu einem gemeinsamen Ergebnis fihren soll.

Wie werden Basiskompetenzen ,,implementiert“?

Nach unserer Vorstellung ist es sinnvoll, von unten her (Klassenstufe 5/6) anzufangen:
Was bringen die Kinder aus der Grundschule mit, was sollten sie eigentlich mitbrin-
gen, wo gibt es Potenziale, wo Defizite, wo setzen wir an, was ist uns wichtig, etc. Es
gibt vielféltige , Kataloge" von Basiskompetenzen, jede Schule sollte sich auf einen
passenden Katal og verstandigen.

Ein zweiter wichtiger Aspekt des Implementierungsprozesses ist es, die Verantwort-
lichkeit der Facher fur die Einfihrung und Weiterentwicklung der Basiskompetenzen
festzulegen. Damit nicht alles an Deutsch und Gesellschaftslehre hangen bleibt, ist ein
Diskussionsprozess erforderlich, um die Verantwortlichen der Facher in den einzelnen
Jahrgangsstufen zu benennen.

Schliefdich ist der Blick auf das Ende der schulischen Laufbahn zu richten: Was sollen
Jugendliche kénnen, wenn sie den Mittleren Abschluss oder den Hauptschulabschluss
erreicht haben bzw. weiterfihrende Schulen besuchen wollen? Hilfen beztglich der
Basiskompetenzen gibt etwa die Broschiire des Hessi schen Kultusministeriums zu den




3 Individuelle Lernpland

Abschlussprifungen (S. 11ff, S. 40ff). Diese kdnnen schulspezifisch erganzt und even-
tuell zum Bestandteil des Schulprogramms werden.

Was bedeuten Basiskompetenzen fiir Schiilerinnen und Schiiler und fiir deren El-
tern?

Sie geben einen stabilen Orientierungsrahmen fur das, was gelernt werden soll und
zwar sowohl ganz allgemein (Operationalisierung der Bildungsziele) as auch alters-
und jahrgangsspezifisch.

Es sollte geklart werden, wie die Schilerinnen und Schiiler und ihre Eltern auch prak-
tisch und sinnlich erfahren kdnnen, dass die Kinder und Jugendlichen die Basiskompe-
tenzen erworben haben (Dokumente wie ein Mikroskopiefuhrerschein, ein selbst her-
gestelltes CD-Regal, Computerzeugnis, Qualifikationsnachweis Uber ein erreichtes
Niveau in einer Fremdsprache u. a.). Basiskompetenzen bilden insofern auch einen
hilfreichen Rahmen fur Beratungsgesprache mit Schilerinnen und Schilern sowie mit
Eltern, weil sie Ziele markieren, die erreicht werden sollten und fir alle nachvollzieh-
bar sind.

Basiskompetenzen und Schulorganisation

Das Wichtigste ist dazu bereits gesagt: Gemeinsam sollte an einer Schule ein Katalog
der Basiskompetenzen entwickelt und gepflegt werden, der die Verantwortlichkeiten
klart. Es gibt nicht nur das Schulcurriculum fir die jeweiligen Facher, sondern dartiber
hinaus eine gemeinsame, arbeitsteilige Verantwortung fir alles das, was die Schile-
rinnen und Schiler am Ende ihrer Schullaufbahn kdnnen sollen. Moglichkeiten zur
Initiierung dieses Prozesses bestehen im Rahmen elnes Padagogischen Tages, an dem
alle Betelligten in verschiedenen Arbeitsgruppen eine Vorgabe Uberprifen und weiter-
entwickeln. Letztlich sollte der Katalog der Basiskompetenzen von der Gesamtkonfe-
renz und der Schulkonferenz verabschiedet und nach Méglichkeit in das Schulpro-
gramm der jeweiligen Schule aufgenommen werden.




Individuelle Lernpléane

Spektrum der moglichen Kompetenzen fiir die Schulstufe 5/6:

Allgemeine
Kompe-
tenzen

Kognitiv Mental Methodisch- Emotional Haptisch ,Hand“ | Kommunikativ Sozial Kreativ
organisatorisch »Herz*
» Anhidufung von » Denkfihigkeit » Beherrschung » mit Arbeitdust/ » Motorik und » Besitz (Erwerb) » (familidrer, kultu- | » Fahigkeit, sich
Sachwi ssen (abstrakt, vernetzt) verschiedener Me- -unlust umgehen Feinmotorik von kommunikativer | reller Background) schopferisch in -

» Merkfahigkeit

» Lerntypen
(auditiv, visudl, ki-
nésthetisch)

thoden

» Fihigkeit, Ar-
beitsprozesse zu or-
ganisieren

» Arbeits-/Lern-
tempo bestimmen
» Fihigkeit zur
Selbstkontrolle von
Aufgaben

» Arbeitstechniken
(Protokoll, Hausar-
beit)

> Angst
(z. B. vor Fehlern)

Kompetenz, um
mundlich/schriftlich
adressatenbezogen
zu kommunizieren
» verbale Informa-
tionen mundlich/
schriftlich ent-
schliisseln, verste-
hen

» Textverstindnis

» allgemeines So-
zialverhalten im Zu-

sammenhang mit
Lernen (Sozialfor-
men im Unterricht)

nen Lernprozess
einzubringen

Magliche
Umsetzung

» Basiswissen der
Stufe fir die einzd-
nen Fécher (schulin-
terne Arbeitspléne)

» Konzentrations-
Ubungen (Mandalas,
Stille-Ubungen ...)
» Lerntypen erfas-
sen — Materia- und
Methodenvielfalt

» Ubungen zur
Merkféhigkeit (auch
gebunden an Fach-
inhalte)

» Aufgaben mit
Transfermdglichkei-
ten

» Hausaufgaben-
heft

» Tasche packen
(Farbe — Hefter)

» Umgang mit dem
Stunden- und Ver-
tretungsplan

» Organisation
,Materia“: Wd che
Hefte wofur?

» Abheften (wie,
wo)

» Heft(er)filhrung
P Zeit einteilen,
Tag planen (wann
Hausaufgaben, Fern-
sehen, Hobby...)

» Lernkartei

» WAPu.a.

» ArbeitSfreude

durch

— motivierende
Materialien, Me-
thoden

- ,flow*: Anforde-
rungen, die dem
Schiiler/ der
Schulerin ent-
sprechen

— Selbsteinschét-
zung

—  Wertschétzung

» Fehler als Hiir-

den, nicht s Makel

ansehen

» Ubungen fiir
Schiilerinnen und
Schiller mit proble-
matischer Schreib-
motorik (jonglieren,
flechten, Softball
kneten u. a.)

» mit Schere, Na-
del, Faden umgehen
(z. B. Bucher, Fens-
terbilder herstel len)

» wie im Arbeits-
plan Deutsch fiir die
Stufe beschri eben

» Erweiterung
durch die Fachspra
che anderer Facher
(Bio, GL, Mathe ...)
» Arbeitsanwei-
sungen
(schriftl./mindl.)
verstehen u. umset-
zen

» Informationsent-
nahme aus Texten
(unterstreichen, Fra-
gen stellen, zusam-
menfassen)

» Die Klasse als
Gemeinschaft: Auf-
gaben in der Klas-
sengemeinschaft
(Amter)

» Partnerarbeit

» Helfen (sinnvol-
les Helfen, nicht
vorsagen)

» sich helfen las-
sen, um Hilfe bitten
» Konflikte kon-
struktiv [6sen
(Streitschlichter)

» Ideen zulassen
(nicht nur in Kunst)
» kreative Aufga
ben (nicht nur in
Kunst)

» Gestaltung des
Lernumfeldes, Lern-
materialien
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- Kompetenzen im Uberblick

Methodisch-
strategisches
Lernen

Ordnerfithrung, Deckblattgestaltung

Arbeit mit einer selbstgestalteten Portfoliomappe und besonderem
Schreibpapier; Schilerinnen und Schiler beginnen von selbst, ordent-
lich zu schreiben, fragen nach, ob Entwirfe gelungen sind usw., holen
sich Anregungen fur schone Gestaltung

Zeiteinteilung

Wochenplan muss selbst kontrolliert werden — wenn das von den
Schilerinnen und Schiilern festgelegte Pensum am Ende der Woche
nicht erfdllt ist, arbeiten sie zu Hause nach, um den Zeitplan einzuhal-
ten

Sozial-
kommunikatives
Lernen

Einfachste Gespriachregeln beherrschen
Beim Austausch mit anderen Schilerinnen und Schilern Gber die ei-

gene Arbeit bzw. die Produkte der anderen oder beim Portfolioge-
spréch mit der Lehrkraft ist die Einhaltung solcher Regeln unabding-
bar.

Texte sinnentnehmend fliissig lesen konnen

Schiler und Schilerinnen miissen Gelesenes verstanden haben, well
sonst die Erledigung von Aufgaben aus den Bereichen ,, Schreiben®,
, Gestalten”, ,, Spielen” nicht adaquat moglich ist.

Nach Schreibanregungen schreiben lernen

Schiler und Schilerinnen benutzen ihr Buch bzw. Teile des Buches,
um verschiedene Textsorten zu erfassen (z. B. Nacherzéhlung, Steck-
brief, Tagebuch ...).

Teamfihigkeit

Freie Wahl der Sozialform fir die Arbeit am Buch: Partner- und
Gruppenarbeit werden gefordert; alle Schiler (auch die ,, Einzelarbei-
ter*) werden dazu angeregt, sich in Gruppen mit ihren Produkten aus-
einander zu setzen.

Motorisches
Lernen

Feinmotorik iiben, Materialien sachgerecht benutzen konnen,
Gestalten lernen

Die Schilerinnen und Schiiler gehen zum einen bel der Herstellung ih-
rer Portfoliomappe, zum anderen bei der Ausfiihrung von Arbeiten
zum Bereich ,, Gestalten mit verschiedenen Materialien und Arbeits-
mitteln um. Sie mussen entscheiden, welche Materiaien sie fir wel che
Arbeiten einsetzen.

Grobmotorik iiben

Bei den verschiedensten Tétigkeiten (Herstellung der Mappen in einer
Werkstatt, Auffiihren kleiner Szenen, Zusammenarbeit in Gruppen)
treten die Schilerinnen und Schiler mit anderen in korperliche Inter-
aktion.
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Affektives Lernen

Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl entwickeln

Durch verschiedene Arten der Aufgabenstellung finden die Schiilerin-
nen und Schiller heraus, was sie besonders gern tun und gut kénnen;
gleichzeitig lernen sie Bereiche kennen, in denen sie bisher noch nicht
so aktiv sind (z. B. Spielen). Im ginstigsten Fall bekommen sie Lust,
Neues auszuprobieren, vielleicht well in ihrer Arbeitsgruppe eine ent-
sprechende Idee verfolgt wird oder andere Kinder einen guten Auftritt
hatten.

Lernmotivation, Lernwillen aufbauen
Die Kinder entscheiden selbst, welche Aufgaben sie wann bearbeiten,
was sehr motivierend wirkt.

Identifikation und Engagement entwickeln

Sowohl die @ul3ere Gestaltung a's auch die inhaltliche Arbeit liegen
Uberwiegend in der Verantwortung der Kinder. Auf diese Weise ent-
stehen ganz individuelle Produkte und zwar auf Wegen, welche die
Kinder selbst einschlagen.

Selbsteinschitzungsfihigkeit und Frustrationstoleranz aufbauen
Durch die Erarbeitung von Kriterien fir die Bewertung und den Ein-
satz von Bewertungsbogen zur Selbst- und Fremdbewertung werden
die Kinder dazu angehalten, die Ergebnisse ihrer Arbeit und ihre Ar-
beitsweise immer wieder zu Gberprifen. Sie missen lernen, mit den
Rickmeldungen anderer umzugehen, um diese moglicherweise fir die
eigene Arbeit produktiv zu machen.

Verantwortung fiir das eigene Lernen iibernehmen

Die Schilerinnen und Schiler wahlen nicht nur selbststéndig die zu
bearbeitenden Aufgaben aus, sondern sie planen Arbeit und Zeit mit
einem Raster und Uberprifen deren Einhaltung. Dabei wirkt der As-
pekt der 6ffentlichen Prasentation im Rahmen eines Portfolios zusétz-
lich motivierend, sich tatséchlich um die Umsetzung der gesteckten
Ziele zu kimmern.
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Welche individualisierenden Lernformen haben in der Schule bereits Be-
stand?

Einen guten Rahmen fir das Erlernen der Techniken des individuellen Lernens stellen die
vorwiegend an Grundschulen, aber auch an der Sekundarstufe | verbreiteten Lernarrange-
ments des Wochenplans dar: Zeiteinteilung, Selbstkontrolle, praktisches Arbeiten (Kopf,
Hand und Herz), Teamarbeit.

Dariiber hinaus finden sich an den Schulen

- gelenkte und freie Vorhaben: Vortrag, Recherche und Présentation;

- Feedbacksysteme: Portfolio/Portfolio-Gesprache, Lerntagebiicher, Lernjournale,
L esetagebiicher, Lernstandsbdgen (SV/AV);

- Stationenlernen: Zeiteinteilung, Auswahl treffen, Selbstkontrolle und Selbstbeurtei-
lung.

Welche Auswirkung hat die Einfiihrung offener Lernformen auf ...

~ die Unterrichtsgestaltung: projektorientiertes Arbeiten, Offnung von Raumen, zeit-
lich und inhaltlich festgel egte L ehrgange;

- die Schilerinnen und Schuller: Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Motivation, Ziel-
vorstellungen, Entscheldungsfindung, Frustrationstoleranz, Selbsteinschétzung;

- dieLehrerinnen und Lehrer: Zunehmen der Beraterrolle, Entwicklung genauer Ab-
sichten und Zielvorstellungen, Zulassen individueller Stérken der Schiilerinnen und
Schler, Lehrperson al's Experte und Organisator?
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Das Portfolio

- Portfolio — das Konzept

Der Begriff ,, Portfolio” stammt aus dem Fremdsprachenunterricht. Im ,, Européi schen Fremd-
sprachenportfolio® werden verschiedene Niveaus definiert und jewells auf gelistet, welche
Kompetenzen (Hor- und Leseverstehen, mdl./schriftl. Sprachproduktion) der Lernende er-
worben haben muss, um in dieses Niveau eingeordnet zu werden.

Dokumentiert wird dies durch Selbst- und Fremdbewertungsbogen, Tests, Aufnahmen auf
Tontrégern, selbst verfasste Texte, D okumente von authenti schen Spracherlebnissen (Reisen,
Besuche), Reflexionen zum Lernprozess u.a.

Das Portfolio soll bei der Standardisierung/V ergleichbarkeit innerhalb Europas und zugleich
dem Nachweis bel Studium oder Berufstétigkeit im Ausland dienen. Festgehalten wird der in-
ner- und auf3erschulische Lernprozess tUber mehrere Jahre. In der 1dee des Portfolio (verwandt
sind Lerntagebuch, Lernjournal) fir andere Lernfelder werden viele der oben genannten El e-
mente aufgegriffen.

» Das Prozessportfolio dokumentiert den Lernweg Uber einen definierten Zeitraum. Es
beinhaltet Losungsversuche, Reflexionen, Reflexionsgespréche mit Lehrerinnen und
Lehrern, Mitschilern und anderen Personen. Esdient in erster Linie dem Lernenden
selbst und wird dann auch als Lerntagebuch oder Lernjourna bezeichnet.

» Das Produktportfolio zeigt herausragende Ergebnisse, exemplarische Ldsungen und
Tests. Als solchesist es der Kinstlermappe vergleichbar. Abnehmer sind hier schuli-
sche und auf3erschulische , Bewerter”.

= Eswerden verschiedene Zeitrdume fir den Portfolioeinsatz vorgeschlagen, die vom
Projekt- oder Themenportfolio Uber das Schuljahresportfolio bis hin zur mehrere
Jahre umfassenden Dokumentation reichen.

* DieAnbindung kann fachbezogen oder ficheriibergreifend sein.

= Die Sammlung erfolgt in Form eines Ordners, einer selbstgestalteten Mappe, eines
Kastens, in dlen Falen mit Ordnungselementen wie Deckblatt und | nhaltsverzeichnis
versehen.
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Ein Portfolio kann abhangig vom Thema z. B. beinhalten:

Erhebungsbdgen zu Lernzielen und erworbenen (Fach-)Kompetenzen
(Selbst- und Fremdeinschétzung)

Tests

Individuelle Lésungen/Produkte
Reflexionen zu Lernwegen
Dokumentation von Beratung

Reslimee

Als Zeit und Ort der Bearbeitung werden WAP-Stunden, Projektarbeit, Freiarbeit
und Ber atungsgesprache vorgeschlagen.

Zur Begriindung und Zielsetzung finden sich folgende Argumente bzw. Thesen:

Individualisierung und Differenzierung der Bewertung (bei vorausgesetzten indi-
viduali sierenden und differenzierenden Unterrichts bzw. Lernformen)

Selbstverantwortung und -tétigkeit des Lernenden

Intensivere Aneignung der Lerninhalte

Was ist ein Portfolio?

Portfolios sind

eine reprasentative Dokumentation des Lernens des einzelnen Schiilers und der
einzelnen Schilerin, durch die ihre Leistungen und ihre Lernentwicklung veran-
schaulicht wird, sowie

eine Auswahl von ,, Beweismitteln®, die zeigen, dass Schilerinnen und Schiler be-
stimmte Ziele erreicht haben oder an welcher Stelle sie auf dem Weg zu diesen
Zielen sind.

Unterrichtsziele werden zu personlichen Lernzielen der Schilerinnen und Schiler; die
Auswahl der Produkte kennzeichnet ihren individuellen Lernweg.
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» Portfolios sind in jedem differenzierten Unterricht angemessene Form der Leistungs-
darstellung.

= Portfolios beféhigen zur Selbstbeurteilung.

= Portfolios ermdglichen eine fundierte Fremdbeurteilung.

= Portfolios fordern und fordern eine hohe Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schi-
ler.

= DieBeurteilung der Qualitét der Lernprodukte ermdglicht, neue Lernziele fur indivi-
duelles Weiterlernen zu setzen.

Die Dokumente der Portfolio-Mappe setzen sich aus vier Typen zusammen:

1. Arbeitsergebnisse, die von den Schilerinnen und Schilern eingefordert werden

2. Arbeitsergebnisse, die auf3erhab des Unterrichtes auf Initiative der Schilerinnen und
Schiler entstehen

3. Ruckmeldungen (Beobachtungen) der Lehrerinnen und Lehrer

4. Schilerreflexionen

Portfolios konnen ...

= fUr einzelne Projekte;

= fUr Tellbereiche eines Unterrichtsgegenstandes,

= fir einzelne Facher;

= fir ale Unterrichtsgegenstande einer Klasse auf einer Schulstufe;
= (iber mehrere Schulstufen und

= fiUr die ganze Schule

eingefuhrt werden.
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- Kompetenzbereiche, die durch Portfolioarbeit, Lese- und Lerntagebiicher abge-
deckt werden

1. Sich erinnern, was gelernt wurde Zusammenstellung ener
Fachliches = Dokumentieren Auswahl von
Lernen - desindividuellen Lernplans Beweismitteln wie
- des Arbeitsprozesses Texte, Hausaufgaben,
_ der Lernfortschritte Arbeitsblétter, Wochenpléne, Refe-
der Arbeitsergebnisse rate,
- g ) Arbeiten, Tests, Fotos, Protokolle,
~ der Selbst- und Fremdbeurtei lung Interviews, Briefe, Kassetten, und
andere Produkte
Organisieren der eigenen Arbeit Ordner-/Heftflihrung
- Ordnungssysteme anwenden Deckblattgestaltung, Inhaltsver-
. . liche Gestaltung
- personliche Ziele setzen
2.
Methodisch-
strategisches
Lernen Zeiteinteilung selbst erstellte Zeitpline
- elgene Tages- bzw. Wochenpléne mussen kontrolliert und ein-
- mit geplantem Arbeitspensum gehalten werden
Zeitraster zum Ausfillen der
gesteckten Ziele
Verschiedene Methoden anwenden verschiedene Lern- und Ar-
beitstechniken probieren und
umsetzen
z.B.
Bewertungsraster, Selbstbeurtei-
lungsbdgen
Mindmaps
Skizzen, Plane
Schreibkonferenz
3.
Miteinander |Durch offene Arbeiten voneinander Minimalvoraussetzungen
vonein ander lernen: z. B. Arbeitsblé&tter, Wochenplanar-
lernen Das Bereitstellen von Basis- und Zusatz- | beit, Basismaterial werden klar

material ermdglicht Schilerinnen und Schi-
lern einen individuel len Zugang zum Thema

vorgegeben — Schulerinnen
und Schiler missen ein be-
stimmtes Soll erfillen, dar-
Uber hinaus wird frei und of-
fen gearbeitet
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Unterschiedliche
Leistungsniveaus werden als
Maoglichkeit fir gegenseitige
Hilfestellung genutzt

Schilerinnen und Schiler in-
formieren sich immer wieder
auch Uber die Teilergebnisse
der anderen und lassen sich
motivieren

Unterschiedliche Talent-,
Interessen- und
Begabungsschwerpunkte
inspirieren und regen an

Schiilerinnen und Schiiler
zeigen und présentierenin
kleineren Zeitabstéanden im-
mer wieder ihre Teilergeb-
ni sse

Freie Wahl der Sozialform
regt zur Ausenandersetzung mit den Pro-
dukten der Mitschiler an

Wechselnde Einzel -, Partner-
und Gruppenarbeit gewahrt
ihnen Einblick in die Arbeiten
der anderen und dient der

Selbstreflexion
4. Fein- und Grobmotorik iiben Feinmotorik:
Motorisches Materialien werden sachge-
Lernen recht benutzt

Schilerinnen und Schiler ler-
nen Gestalten mit verschie-
densten Materidien und Ar-
beitsmitteln

Grobmotorik:

z. B. Rollenspiel, Vortrag
Darbietung, deutliches, lautes
Sprechen, Vorfihren
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5.
Affektives
Lernen

Selbstbeurteilendes Lernen
- kritisches Reflektieren der eigenen Ar-
beit
- Selbsteinschatzungsfahigkeit und Frust-
rationstol eranz aufbauen

Die Erarbeitung von Bewer-
tungsbogen zur Selbst- .
Fremdeinschatzung dienen
der sténdigen Auseinander-
setzung und Uberpriifung, die
Schilerinnen und Schler ler-
nen, mit Riickmeldungen um-
zugehen, um diese wieder fr
die eigenen Arbeiten produk-
tiv zu machen.

Sel bstbeobachtungsbdgen
Bewertungsraster

Stirkung des Selbstbewusstseins
und des Selbstwertgefiihls

Portfolioarbeit ermdglicht
angstfreieres, kreativeres und
spontaneres Lernen, well die
Leistungsmessung durch No-
ten in den Hintergrund ruickt.
Die Anerkennung der Mit-
schiler und die Prasentatio-
nen motivieren, die Vielge-
staltigkeit des Portfoliosist
wie eine représentative D o-
kumentation der eigenen Per-
sonlichkeit.

Selbstverantwortung
iibernehmen

Die Arbeit ist weitgehend
selbstbestimmt — die Vorga-
ben sollen als Hilfestellung
und Anregung dienen, die
Gestaltung aber ist eigenstan-
dig, jeder ist fur sein Ergebnis
selbst verantwortlich.

Prisentation der eigenen Arbeit

Die Prasentation der Arbeit
macht stolz, sie macht das
Lernen und Arbeiten im Hin-
blick auf eine Prasentation
lustvoller und befriedigender.
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- Beurteilungsraster/Portfolio fiir Lehrerinnen und Lehrer im Fach Deutsch:

I Erzihlung

. . ++ |+ |0
Arbeitsweise

Hat sich selbststindig um Unterlagen und Informationen gekiimmert

Hat ein schliissiges, ausbaufihiges Rahmenkonzept entwickelt

Hat verschiedene Umsetzungsmoglichkeiten vorgestellt/ausprobiert

Hat wiithrend der Arbeit die Meinung anderer eingeholt

Hat einen eigenen Arbeitsrhythmus gefunden

Hat Verianderungs- und Verbesserungsvorschlige aufgegriffen

Hat die Arbeit abgeschlossen und entsprechend gestaltet

Text

Der Text ist so strukturiert, dass er von der Adressatin/dem Adressaten gut
verstanden wird

Das Bemiihen, den Inhalt interessant/fantasievoll/authentisch zu gestalten ist
zu erkennen

Das Bemiithen um Vollstindigkeit und Sprachrichtigkeit des Satzbaus ist zu
erkennen

Das Bemiihen, die Wortwahl und den ,,Wortaufwand* in eine adiquate Be-
ziehung zur Bedeutung des Inhaltes zu bringen, ist gegeben

II Szenische Darstellung

Stehgreifspiele und selbst geschriebene kurze Stiicke/Szenen

Ist die Handlung gut aufgebaut, kennt man sich immer aus?

Sind die Schaupliitze gut gewihlt?

Sind die verschiedenen Eigenarten der Personen gut zu erkennen?

Passen Korpersprache und Worte zusammen?

Sind die Dialoge lebendig?

Haben sich die Spielerinnen und Spieler bemiiht, deutlich zu sprechen?
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- Portfoliobrief fiir Schiilerinnen und Schiiler

Dein Portfoliobrief

Diesist ein guter Zeitpunkt, dein Portfolio zu ordnen und dir schriftlich Gedanken Uber die
Qualitat deiner Arbeiten zu machen. Bitte schreibe einen Brief fir die Portfoliobetrachterin-
nen und -betrachter, in dem du sie auf die Besonderheiten deiner Lernprodukte hinweist.

Folgende Fragen konnen dir dabel helfen:

— Wasgefdlt dir am besten an deinem Portfolio?

— Wasgefdlt dir am wenigsten?

— Welche Arbeiten zeigen besonders gut deine Lernfortschritte?
— Bei welchen Arbeiten hast du dir besonders M ihe gegeben?
— Mit welchen Arbeiten bist du besonders zufrieden?

— Was hast du von deinen Arbeiten Uber dich selbst gelernt?

— Was sagt dein Portfolio Uber dich selbst aus?

— Welche Ziele setzt du dir fur die ndchsten Portfolioarbeiten?

Nun fange an zu schreiben:
Liebe Betrachterin, lieber Betrachter meines Portfolios ...

~ 4
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- Beispiel fiir ein Portfolio zu einer Unterrichtseinheit ,,Mirchen*

SELBSTBEURTEILUNG

Meine Arbeit wiahrend der Unterrichtseinheit ,,Mirchen* (vom bis )

1 Mein Umgang mit den Wochenplinen und den U + Hs (Ubungs- und Hausaufga-

benbliitter):
Meine Wochenplanarbeit immer gelungen | nicht nicht
gut immer geschafft
gelungen gelungen

Ich habe verstanden, was zu tun war.

Ich habe die Wochenpléine vollstindig und
ordentlich erledigt.

Ich habe meine Hilfe angeboten.

Ich habe gerne von anderen Hilfe ange-

nommen.

Diese Wochenplanarbeit hat mir am meisten Spall gemacht (Begriindung!):

Diese Wochenplanarbeit hat mir iiberhaupt keinen Spafl gemacht (Begriindung!):

Diese U + H—Arbeit hat mir besonders gut gefallen (Begriindung!):
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2 Ich weil}, was Mérchen sind und kann dies erkliren: ja o nein O

Das sind die vier wichtigsten Mirchenmerkmale:

3 Diese Mirchen habe ich schon vorher gekannt:

Diese Mirchen habe ich neu kennen gelernt:

Ich habe freiwillig neue Miirchen gelesen. ja o nein O

Ich habe mir auch in der Biicherei
Miirchenbiicher ausgeliehen. ja o nein O

Ich habe eigene Miirchenbiicher von

zu Hause mitgebracht. ja o nein O
Ich habe der Klasse ein Miirchen erzihlt. ja o nein o
Es hief3:

Am besten gefillt mir das Mirchen:

weil
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Ich habe selbst ein Mérchen nach altem Muster geschrieben. ja o  nein O

Es heif3t:

Ich habe auch ein modernes Mirchen geschrieben. ja o nein O
Es heif3t:

Ich erinnere mich an eine Stunde, die mir besonders gut gefallen hat:

Die Klassenarbeit war fiir mich ...

sehr gut zu schaffen m zu schaffen

manchmal schwierig o sehr schwer

Die Portfolioarbeit fand ich ...

sehr gut i nicht besonders
gut m nicht gut

Das meiste fiir meine Portfoliomappe habe ich ...
in der Schule m zu Hause m

gemacht.

An der Portfolioarbeit gefillt mir am besten:
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10

11

12

13

N

Das gefillt mir nicht so:

Ich hatte viele Ideen.

Ich hatte nicht so viele Ideen.

Ich habe mich von den Ideen der anderen mitreiflen lassen.

Es hat mich gestort, wenn andere meine Ideen iibernommen haben.

Es hat mir gefallen, wenn auch andere von meinen Ideen profitiert haben.

Am Prisentationstag mochte ich Folgendes vorstellen:

Die Tagesziele, die ich mir gesteckt habe, waren ...

genau richtig O Zu wenig
meist nicht zu schaffen O sehr unterschiedlich

Wihrend der Portfoliotage habe ich ...

viel mehr O mehr
genauso viel O weniger
viel weniger

gearbeitet a's sonst.

Folgende Antworten treffen auf mich zu:

Ich bin sehr stolz auf meine geleistete Arbeit.
Endlich habe ich mal beweisen kénnen, was ich kann.
Ich hatte sehr viele gute Ideen, die ich auch umgesetzt habe.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

Ich hatte sehr viele gute Ideen, dieich leider nicht immer umgesetzt habe. m
Die Méarchenarbeit hat mir nicht so viele Ideen gegeben, weil ich mich
fUr andere Sachen interessiere.

Die Atmosphére hat mich sehr zum Arbeiten angeregt.

Die Portfolioarbeit war mir oft zu laut und zu wenig geordnet.

Am besten hat mir gefallen, dassich so viel malen, basteln und

gestalten konnte und nicht so viel schreiben musste.

Ich habe gelernt, selbststéndiger zu werden.

Ich mochte eigentlich lieber klar gesagt bekommen, was ich machen soll.
Die Uberprifung meiner Tagesziele hat gezeigt, dassich mich

noch nicht so gut selbst einschéatzen kann.

Meine Tagesziele habe ich immer gut geschafft.

Wahrend der Portfolioarbeit habe ich zu Hause viel

mehr gearbeitet als sonst.

Wahrend der Portfolioarbeit musste ich zu Hause viel weniger machen.
Portfolioarbeit mdchteich oft o abundzu O nur selten O
machen.

O

Das mochte ich noch zur Portfolioarbeit anmerken:

Miirchen-Portfolio:

Vor der Klassenarbeit haben wir Folgendes erarbeitet:

Wochenplane, U + Hs (Ubungs- und Hausaufgaben), Marchenkriterien/Handlungsaufbau,
Maérchenspriiche/-reime; die Sprache der Méarchen; ein altes/ein modernes Marchen; Mérchen-
Nachrichten, Tagebucheintrag, Spielergebnisse.

Nach der Klassenarbeit haben wir Folgendes fiir unser Portfolio kreativ gestaltet:

Portfolio-Mappen, Gedichte, Kalender, Briefmarken, Interviews, Olympische Marchenspiee,
Masken, Réatsel, Marchenwesen, Marchen-Raps, L esezei chen.
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Selbstregulationskompetenz

Forderung der Selbstregulationskompetenz am Beispiel des selbststindigen Lernens,
Denkens und Handelns

Auftrége, welche die unterschiedlichen Voraussetzungen bel Schilerinnen und Schilern
berlicksichtigen und so ermdglichen, Lehrziele in eigene Lernziele zu Ubersetzen, fordern
die Motivation zu eigenstandigen Leistungen. Fur jedes Begabungsniveau missen sich er-
strebenswerte Betédtigungsfelder erdffnen. Offen formulierte Auftrage lassen ,Uberra-
schungseffekte” individueller Hochstleistungen zu. Jede Schilerin und jeder Schiler kann
den ihm gemélien Zugang wahlen und so Schritt fur Schritt die einzelnen Kompetenzstu-
fen erwerben.

»Selbststandiges Lernen” ist an eine entsprechende ,, Ausstattung” in padagogischer und
raumorgani satorischer Hinsicht gebunden. Das ,,individuelle Lernen” im Unterrichtsalltag
kann in den Jahrgangen 5 — 8 besonders in den sukzessive eingefihrten ,, Arbeitsstunden
mit differenzierten Aufgabenstellungen (Wochen- und Mehrwochenplan) stattfinden und
schliefdt praktische Anteile mit ein. In den Jahrgangen 5 — 8 werden pro Jahrgang Arbeits-
ecken in den jeweiligen Flurenden eingerichtet. So gelingt es, weit Uber das Ubliche Mal3,
das Entwickeln von Aufgabenvarianten und unterschiedlichen Arbeitsformen zuzulassen.
Die Fortschreibung des ,, Selbststéandigen Lernens* mit projektmaliig angel egten ,, Gelenk-
ten Vorhaben® ab Jahrgang 7 — zum Teil in Fachréumen — mindet in den Jahrgangsstufen
9 und 10 in ,Freie Vorhaben®, also in selbststéndig entwickelte, bearbeitete und prasen-
tierte Themen. Mit den ,, Meisterstiicken* im Jahrgang 10 bewei sen die Schilerinnen und
Schiler ihre bis dahin erworbenen Kompetenzen im Planen, Erarbeiten, Dokumentieren
und Présentieren.

Organisation des Selbststindigen Lernens in Arbeitsecken und Fachriumen

Die Eckenarbeit in den Flurenden der Jahrgange 5 — 8 ist im Bereich der Wochenplanar-
beit in Klasse 5 mit zwei Stunden pro Woche ausgewiesen und verlauft in den Jahrgangen
7/8 vierstiindig. In vorgeschalteten lehrgangsmaiigen Ubungsphasen, zum Beispiel zum
Umgang mit Karteikarten, geht es um das selbststandige Lesen und Verstehen von Aufga
benstellungen und das Einfuhren von Regelablaufen (z. B. nicht mehr als drel Kinder an
einem Kartelkasten, zwei Hande zum Entnehmen der Karteikarten benutzen, etc.). Diese
Phasen nehmen etwa 20 Minuten pro Woche in Anspruch und sind ausgerichtet nach der
Lernstandserhebung, die zu Beginn des 5. Schuljahres stattfindet.

Die Arbeitsecken in den Flurenden bestehen aus einzelnen, verschlieRbaren Fachern fur
Computer-, Metall-, Audio-, Buchbinde-, Textilarbeiten usw. Nur mit dazugehtrigem
Diplom, also mit einem Berechtigungsschein, ist die selbststandige Nutzung einer jewelli-
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gen Ecke (eines Schrankfaches) moglich. Der Diplomand hat vorher in einem Diplomkurs
die Fahigkeit erworben, mit den Angeboten der Ecken umzugehen und das notwendige
Ordnungssystem einzuhalten.

Die Auftrége fur die anzufertigenden Eckenprodukte werden mit dem Klassenlehrer oder
der Klassenlehrerin vorher besprochen und in einem , individuellen Lernplan®, dem per-
sonlichen Plan fur die Eckenarbeit mit eigenem Ziel, vorgesehener Zeitplanung, einzelnen
Arbeitsschritten und gewiinschten Materialien festgehalten. Die Schilerinnen und Schiler
arbeiten maoglichst selbststandig, oft in Kleingruppen; das Produkt wird im Rahmen einer
Présentation vorgestellt.

Présentationskompetenz ist ein Modul des Deutschunterrichtes und wird von Klasse 5 bis
10 stufenweise entwickelt.

Ab Klasse 7 geschient die Forderung von Selbstverantwortung durch die Ubernahme von
» Eckendmtern”, die sowohl der Kontrolle und Beschaffung von Materialien als auch die
Weitergabe der bisher erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten vorsehen. Den Umgang
mit Werkzeugen und Materialien sowie mit eckenspezifischen Organisationsstrukturen
lernen die Schulerinnen und Schuler von Mitschilern und Mitschilerinnen — wie ein
Lehrling vom Meister. Das erweiterte Angebot der individuellen Fachraumnutzung ab
Klasse 7 ertffnet zusdtzliche Qualifikationen. Voraussetzungen sind Fachraumdiplome
(durchgefihrt in AGs und Wahlpflichtkursen) und begleitende Beratung von Fachlehr-
kraften. Fir die Arbeit in den Fachraumen stehen den Diplomanden Schrankfécher zur
Verfigung, in denen ihr Handwerkszeug, Material und ihre Arbeitsprodukte reserviert
werden konnen. ,, Gelenkte Vorhaben* ab Jahrgang 7 dienen as Hinfiihrung zu den ,, Frei-
en Vorhaben® in 9/10. Sie sind projektmé&ldig angelegt mit handlungsorientierten Elemen-
ten, geben zahlreiche Auftrdge von unterschiedlichstem Niveau vor und bieten den Schi-
lerinnen und Schilern Auswahlentscheidungen. Ergebnisse dieser Arbeit sind immer
Verschriftlichung und Produkt.

Die Jahrgange 9 und 10 arbeiten fur etwa 6 — 8 Wochen abwechselnd in festen und freien
Vorhaben und zwar 3 Stunden in der Woche. Sind die festen Vorhaben so angelegt, dass
neue Qualifikationen erworben werden (z.B. Technisches Zeichnen, Power-Point-
Présentation), so soll jeder einzelne Schiler oder jede einzelne Schilerin in den freien
Vorhaben seine/ihre an den Standards fir Referattechnik und V ortrége orientierten fachli-
chen und sozialen Kompetenzen unter Beweis stellen. Gelenkte V orhaben werden weiter-
hin a's Differenzierungsmaterial eingesetzt. Mit dem systematischen Lernaufbau ab Klas-
se 5 geht eine Offnung der Raumlichkeiten (Ecken/Gruppenraume/Fachraume) und damit
eine Individualisierung des Unterrichtsarrangements einher. Die Lehrerolle verandert sich.
Die allgegenwartige Prasenz muss ersetzt werden durch gut eingelibte Kommunikations-
formen und durch klar strukturierte padagogische Réaume und V erantwortungsbereiche.
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Rituale und Regeln unterstiitzen den Erwerb von Basiskompetenzen

Selbststandiges Arbeiten in Arbeitsecken und Fachraumen erfordert von dem Lernenden zu-
nehmend ein hohes Mal3 an sozialer und kommunikativer Kompetenz. In diesem Zusammen-
hang sind Rituale und Regeln von grof3er Bedeutung. lhre Qualitét sollte sich daran messen
lassen, wie sehr sie in der Lage sind, offene Lernformen zu stiitzen, indem sie eigenstandig
Lernenden Orientierung innerhalb methodischer Arrangements bieten, Verstandigung mit an-
deren abverlangen und Ubernahme von Verantwortung unterstiitzen. Bei der zunehmenden
Komplexitét der Arbeitszusammenhéange sichert die Akzeptanz des Regelwerkes drel wesent-
liche Faktoren: Transparenz, Orientierung und Stabilitdt. Transparenz bietet Orientierung,
diese fuhrt zu Vertrauen als stabile Grundlage einer Arbeitsatmosphére.

Folgende Kompetenzen sollten schon in der Grundschule eingefthrt werden:

o0 Einhalten von Unterrichtsritualen, z. B. Ruhezeichen, ritualisierter Unter-
richtsbeginn, Gesprachsregeln

0 Anerkennen von verbindlichen Regeln (keine Kappen, keine Kaugummis, kei-
ne Handys, Ruhezone respektieren)

0 Selbststéndiges Anwenden von Nutzerregeln fur Arbeitsecken und sonstige
Unterrichtsmaterialien, z. B. in die Benutzerliste eintragen/nicht mehr als drei
Personen in der Leseecke

o Verantwortliches Handeln durch die Ubernahme von Amtern

Eine Amterkultur zur Forderung der Selbstregulation entwickeln

Ubernahme von Verantwortung starkt die Identifikation mit der Lernumgebung. Die regelméa-
Rige Durchfiihrung von Amtern hilft als Ritual den Schulalltag zu strukturieren. Die Ausge-
staltung der Amter sieht auf jeder Schulstufe unterschiedlich aus. Die altersgemalie Akzep-
tanz der Amter durch die Schilerinnen und Schiiler ist eine wichtige Voraussetzung fir die
Umsetzung. Allerdings ist die Entwicklung einer Amterkultur ab Klasse 5 (und friiher) erfor-
derlich, damit in den hoheren Klassen einsichtig ist, dass Amter fir die Lernatmosphére und
den Lernerfolg notwendig sind. Es ist sinnvoll und auch méglich zu realisieren, dass jeder
Schiler und jede Schilerin mindestens ein Amt hat. Dabel geht es auch um die Beachtung
und Stérkung des Einzelnen.
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Amter, die den Unterrichtsablauf unterstiitzen:

O O0OO0OO0O0OO0Oo

O O O OoOOo

Tafeldienst

Verteilen der Arbeitsbltter

Kunstmappen

Ordnungsdienst am Unterrichtsende

Termine an der Wandtafel fuhren

Wandtafel gestalten

Anwesenheitdliste verwalten/Benutzerhefte kontrollieren
(siehe ,, Eckenarbeit*)

Klassentagebuch verwalten

Medienwart

Hilfsmittel (Kreide, Locher, Mathematikutensilien)
Hausaufgabenheft (auf dem Lehrerpult) fuhren
Mulldienst

Amter, die das Zusammenleben fordern:

.

O oO0Ooo

O O

Klassenkasse

Geburtstagsdienst

Blumendienst

Personlicher Bote (jeder Schiller/jede Schillerin hat einen Partner/eine Partne-
rin, der/die ihn/sie bei Abwesenheit mit den nétigen Informationen versorgt)
Waschbecken (sich um Handtuch und Seife kimmern)

Balldienst

Klassenbiicherei

Amter fiir den Klassenrat (siehe auch Info):

OO O O0o0Oo

Tafel (Tagesordnung und Rednerliste)

Leitung

Protokoll

Uhr (Diskussion Uber ein Thema nicht langer als 5 Minuten)
Gelbe und rote Karte

Die Schiilerinnen und Schiller kdnnen Amter vorschlagen. Esist sinnvoll, feste Amter fiir ein
halbes Jahr zu vergeben. Danach kann erst gewechselt werden. So kann ein Amt wahrend des
Halbjahres nicht einfach abgegeben, sondern héchstens im Klassenrat zur Diskussion gestellt

werden.

Werden die Pflichten grob verletzt, kann der Klassenrat ein Amt entziehen. Bel der Hinfuh-
rung zur selbststéndigen Ausfiihrung eines Amtes ist die Einhaltung folgender Schritte nitz-

lich:

OO O0OO0OO0o0Oo

Amter vorstellen

Regeln festlegen

Aufgabenbereich beschreiben

Pflichten mittels Regeln und Beispielauftragen einfiihren und wiederholen
Amterplakat herstellen

Kontrollsystem nennen
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Zusiitzliche Information:
Klassenrat:

Die Amter des Klassenrates sollten im rotierenden V erfahren durchgefiinrt werden. Zielrich-
tung ist hierbei die Eintbung demokratischer Verfahren, die Forderung der Gespréchsfihrung
und die Entwicklung von Konfliktlosungsstrategien. Das Erlernen dieser Techniken und M e-
thoden (Rednerliste, ritualisierte Sprachhandlungen) qualifiziert die Schilerinnen und Schler
fur Gegenwart und Zukunft. Sie kdnnen im starken Mal%e Einfluss nehmen. Der Klassenrat
findet gewohnlich in der letzten Unterrichtsstunde der Woche im Stuhlkreis statt. Die Tages-
ordnung entsteht durch die Belange der Schilerinnen und Schiller, die sie wéhrend der Woche
auf mit Datum und Unterschrift versehene Zettel geschrieben haben.

Die Wandzeitung mit den Spalten

Ich finde gut ... Ich findenicht gut ... Ich schlage vor ...

hangt in jedem Klassenraum zum Anpinnen der Zettel aus. Die Reihenfolge der TO orientiert
sich an den jewelligen Daten der Zettel.

Zu Anfang der Klasse 5 wird die Lehrperson noch deutlich leitend eingreifen. Nach und nach
soll der Klassenrat jedoch von alen Schilerinnen und Schilern der Klasse geleitet werden
(z. B. nach Alphabet). Von jeder Sitzung wird ein Ergebnisprotokoll angefertigt. Auch hier
dienen die Vorschlagszettel als Grundlage. Beschllisse werden am jeweiligen Zettel vermerkt.
Wichtig zur Festigung des Klassenrates ist, dass auch Lehrkréfte die Wandzeitung a's Instru-
ment ernst nehmen, d. h. ebenfals fir Vorschlage, Kritik und Lob das Verfahren einhalten.
Unsere Erfahrungen fuhren dahin, dass mit dem Klassenrat Konflikte weniger ,unter den
Tisch gekehrt* werden. Im Stundenplan existiert eine festgelegte Stunde, auf die sich dle
Schilerinnen und Schiiler verlassen konnen.

Der .. Talking-Stick* als methodisches Instrument fiir ritualisierte Gesprichsabliufe

Hilfreich fur die Strukturierung von Gesprachsabléufen ist ein grof3er Stab, in dem wiein &-
ner Sanduhr der durchgelaufene Sand anzeigt, dass die Redezeit vorbel ist. Er wird in der
Runde weitergereicht. Ritualisierte Satzanfange strukturieren die Gespréachsrunde.
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Lernziel Selbststindigkeit 5 — 10

Lehrerinnen und Lehrer

6

- Diplomlehrgénge
- Beraterrolle nimmt zu

7

- Hilfestellung in Organisations-
fragen
- Herstellen von Ernstsituationen

8

- differenzierte Angebote
— Berater, Experte

9/10

5

- Lehrer kontrolliert,
arbeitet mit Kleingruppen
- bietet Diplome an

Schiilerinnen und Schiiler
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Selbststindiges Lernen in Arbeitsecken und Fachriumen

Datum Unterschrift der Lehrkraft
Ziel: Selbstreguliertes Lernen

5./6. Jahrgang

Kriterien Indikatoren Instrumente
Schilerinnen und Schiler - Grad der Korrektheit der - Kontrollplan des Udis-
- planenin Arbeitsecken Selbstkontrolle Lernprogramms

- arbeitenin Teams
- halten den Zeitplan ein

- algemeines Eckendiplom

- Eckendiplomein verschiedenen
Téatigkeitsbereichen

— Grad der Vollstandigkeit von
Arbeitsergebnissenin einem
bestimmten Zeitrahmen

- Grad der freien Redein Kurz-
vortragen

- Ausstellungsreife von Ecken-
produkten

- Wochenplan und Wandzeitung

- Begleitformulare der Planungs-,
Organisations, Durchfiihrungs-
und Bewertungsschritte

- Stichwortzettel

Ziel:

Selbstreguliertes Lernen

7. Jahrgang

Kriterien

Indikatoren

Instrumente

Schilerinnen und Schiler

- erweitern Referat- und Vor-
tragstechniken

- demonstrieren Selbststéndigkeit
in Entscheidungs- und Erarbei-
tungsphasen

— Grindlichkeit der Recherche

- Inhaltlich angemessene Présen-
tation von Einzel- und Grup-
penergebnissen

- Fachraumdiplom

— Recherchen an inner- und auf3er-
schulischen Lernorten ,, Inter-
viewtechnik*

- Vorgabe bestimmter Zeitrahmen

- Auswertungsbdgen zur Bewer-
tung von Eckenergebnissen

Ziel: Selbstreguliertes Lernen
9./10. Jahrgang
Kriterien Indikatoren Instrumente
- Sebststéndigkeit bei der Her- — Grad der Selbststéndigkeit - Protokolle
stellung von Produkten — Sicherheit und Korrektheit in - Entwirfe
- Selbststéndigkeit bei der Her- den einzelnen Arbeitsphasen - technische Zeichnungen

stellung von Verschrift-
lichungen

— Benutzbarkeit der handwerkli-
chen Produkte

- Regeln fur die Fachraumnutzung
- 10- bis 15minitiger VVortrag mit
Préasentation

Ziel: Soziale Kompetenz

Kriterien Indikatoren Instrumente

- Umgang mit den Benutzer- — Selbststéndiges, korrektesEin- | -  Benutzerheft
regeln halten der Benutzerregeln —  Gruppenkontrolle

- Teamfahigkeit — Uberblick tiber die Arbeitsver-

teilung
- konkrete Absprachen bei Ver-
lauf splanung und Durchfhrung
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Erhebungsbogen zur Diagnostik der individuellen Lernausgangslage
Allgemeine Erhebungsbogen fiir Lehrerinnen und Lehrer

— Kennenlernen der Schiilerinnen und Schiiler in der Jahrgangsstufe 5/6

Was ein Kind kann oder nicht kann, l&sst sich nicht nur an seinem Zeugnis erkennen. Was es
fur Kompetenzen hat, wo seine Schwéchen liegen oder was sein Lernen blockiert, kann sehr
vielschichtig sein. Tests, die das schulische Wissen ermitteln, kdnnen die Kompetenzen eines
Kindes nicht ausreichend darstellen. Denn noch nicht Gelerntes sagt nichts tber das ,, Warum®
aus. Waren Methodik und Didaktik dem Lerntyp des Kindes nicht angemessen, war es sehr
schichtern und traute es sich nichts zu, hat es vonseiten der Eltern/Schule ausreichende Un-
terstiitzung erhalten, litt es unter mangelnden sozialen Kontakten?

Eine Vielzahl von Faktoren kénnen das schulische Lernen eines Kindes beeintréchtigen. Aus
diesem Grund sollte das Kennenlernen eines Kindes darauf abzielen, seine Kompetenzen
herauszufinden, welche die Grundlage fir das Lernen bilden. Es ist auch immer darauf zu
achten, welche Losungswege das Kind benutzt, um zu einem Ergebnis/Ziel zu gelangen. Das
Zusammentragen der ,, Kompetenzen® sollte folgende Bereiche umfassen:

Das bin ich:

Starken/Schwéachen/Lerntyp

Wahrnehmung:

Konzentration, Ausdauer, Selektion optischer Reize, Arbeitsgenauigkeit

Deutsch:

HSP 4/5, sinnentnehmendes Lesen, freies Schreiben, nach Arbeitsanleitung ,, basteln®
Mathematik:

Einfache Sachaufgaben, welche die Rechenoperationen Addition und Subtraktion beinhalten,
geometrische Formen, Vorstellungen von Wertigkeit des Geldes, Langen, Gewichte
Soziales/Kooperation:

Spiele, Klassenklima, Sitzordnung

Eltern:

Stérken/Schwéchen der Kinder, Nahziele/Fernziele

Motorik:

, Bewegungsparcours* mit Sportlehrern und Psychomotorikkoll eginnen und -kollegen

Zu all diesen Bereichen sollen Arbeitsblétter, Spiele, Aufgaben fur Gruppen- und Partnerar-
beiten gesammelt und in einem Ordner aufbewahrt werden, der den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern zur Verfigung steht. Die Aufgaben sollen Spal3 machen, zum Knobeln und
zum handwerklichem Tun auffordern, die Meinung des einzelnen Kindes, seine Stéarken und
Schwéchen erfragen und die Kreativitét der Schilerinnen und Schiller ansprechen.

Diese Aufgaben kdnnen in den ersten Wochen im Wochenplan be- und erarbeitet werden. Der
so entstandene Ordner kann dann vom Klassenlehrerteam , ausgewertet® werden. Vielleicht
waére es ratsam, einen Beobachtungsbogen zu fuhren, in dem man sich kurze Notizen machen
kann, wenn Stéarken oder Schwéchen beim Losungsprozess einzelner Kinder zu beobachten
sind.
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— Ein Interview

Stelle deinem Interviewpartner die folgenden Fragen und schreibe dir in Stichworten seine
Antworten auf!

1) Wie dlt bist du?

2) Wo wohnst du?

3) Aus welchem Land kommst du?

4) Wo wurdest du gerne einmal Urlaub machen?

5) Was ist dein Lieblingsessen?

6) Gibt es einen beriihmten Menschen, den du gut findest (z. B. einen Sanger/eine Sangerin,
einen Schauspieler ...)?

7) Welche Hobbies hast du? Was machst du in deiner Freizeit?

8) Was wiirdest du dir wiinschen, wenn du drei Winsche freihéttest?
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Schiilerportriit: Bisherige Unterstiitzungsmafinahmen

FordermafBinahmen in der Schule

FordermafBnahmen auflerhalb der Schule

Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberechtigten
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- Beobachtungsbogen fiir Lehrerinnen und Lehrer

Schiler/-in:

I. Individuelles Lernen

1 zeigt Interesse am Unterrichtsgeschehen

2. arbeitet aktiv und konstruktiv im Unterricht mit
3. arbeitet meist konzentriert

4. zeigt Arbeitseinsatz Uber das gefragte Mal3

hinaus (Ubernimmt z. B. Zusatzaufgaben)

5. arbeitet gut bei Einzelarbeit/Stillarbeit

6. zeigt Teamfahigkeit in der Partner- oder
Gruppenarbeit

7. erledigt Hausaufgaben zuverlassig

II. Kompetenzen

1 beherrscht Heftfiihrung mit Datum etc.
und ordentlicher Handschrift

2. versteht Arbeitsauftrage und kann sie
selbststéndig bearbeiten

3. kennt Probleml 6sungsstrategien, bzw.
kann sie entwickeln

4. kann Mind Map und Cluster anfertigen
5. hat ein Referat gehalten
6. kann ein Plakat/eine Wandzeitung
gestalten
7. hat eine Buchvorstellung getétigt
8. kann Wochenpléne selbststéndig bearbeiten

9. kann beim Unterrichtsgespréch ansatzweise
argumentieren (sich auf den Vorredner beziehen)

Bemerkungen:

O

O

Klasse:

gering — sehr

O O O

@] @] @]

O O O @)
O O O

@] @] @]

@] @] @] O
O O O @)
@] @] @] O
@] @] @] O
@] @] @]

O O O

@] @] @]

@] @] @]

O O O

@] @] @]

@] @] @] O
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III. Leistungsmerkmale

1. Starken im mathemati schen/naturwissenschaftlichen Bereich:

2. Starken im sprachlichen Bereich:

3. Starken im musischen Bereich:

aktuelles Notenbild
Math. Bio.

Kunst Musik

4. Teilleistungsschwéche: GL
IV.  Sozialverhalten gering — sehr
1. ist kontaktfreudig o o o o o
2. ist aufgeschlossen/offen o o o o o
3. ist hilfsbereit o o o o o
4. ist sozia integrativ (schlichtet Streit) o o o o o
5. Ubernimmt freiwillig Aufgaben

fur den Klassenverband o o o o o
6. istzuverlassig o o o o o
7. zeigt soziales Engagement o o o o o
V. Fehlzeiten
1. fehltim Unterricht o o o) o o
2. kommt zum Unterricht zu spét o o o o o
VI.  Aggressivitit
1 neigt zu verbal aggressivem Verhaten o o o o o
2 neigt zu tétlichen Auseinandersetzungen o o o o o
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- Fragebogen zur individuellen Lernausgangslage in Klasse 5

Der Fragebogen zur individuellen Lernausgangslage in Klasse 5 ist in seiner Konzeption dem
Erhebungsbogen zur Erstellung eines individuellen Lernplans angepasst. Er kann somit eine
Ausgangsbasis darstellen, die ads Grundlage und Ergénzung weiterer Erhebungen dient. Im
Unterschied zum Erhebungsbogen wird in diesem Fragebogen jedoch die Selbsteinschétzung
der Schilerinnen und Schiler ermittelt, die erfahrungsgemald von der Fremdeinschatzung ab-
weichen kann. Auch bel dieser Selbsteinschatzung wird von einer positiven Sichtweise aus-
gegangen. Die Schilerinnen und Schiler benennen Stérken (und nicht Schwéachen!), Vorlie-
ben sowie soziale Kompetenzen (aber keine Defizite).

Dartiber hinaus bietet dieser Fragebogen zu Beginn des Ubergangs von der Grundschule in
Klasse 5 die Moglichkeit, Erkenntnisse Uber die individuellen Erfahrungen mit verschiedenen
Sozial - und Arbeitsformen zu sammeln. Er hilft, zu ermitteln, welche davon die Kinder be-
reits kennen und gewohnt sind, welche sie bevorzugen oder weniger mogen.

Erste Eindriicke von Fachwissen und fachlichen Kompetenzen vermitteln die Zeugnisse. Die
Selbsteinschétzung der Schiilerinnen und Schiler zu Lieblingsfachern und besonderen fachli-
chen Kompetenzen stellen hierzu eine interessante und in vielen Falen hilfreiche Erganzung
dar. Sie kdnnen jedoch nicht die Ermittlung des individuellen Lernstandes im Verlauf der ers-
ten Unterrichtswochen ersetzen. Der Fragebogen zur individuellen Lernausgangslage bietet
somit die Moglichkeit, Praferenzen der einzelnen Kinder festzustellen und auf diese einzuge-
hen.

Auch vermittelt er einen ersten Eindruck in die , Privatsphéare” der jeweiligen Schilerin oder
des jeweiligen Schilers, welche den Lehrerinnen und Lehrern ja sonst haufig verschlossen
bleibt, ohne den Charakter , peinlicher Schniffeleien zu erwecken. Der Fragebogen kann in
dieser Hinsicht losgel 6st von weiteren Erhebungsbdgen eingesetzt werden.

Zum Umgang mit dem Fragebogen

Der Fragebogen sollte mdglichst frih zu Beginn von Klasse 5 eingesetzt werden, um Ergeb-
nisse nicht durch bereits gewonnene Eindrucke/Erfahrungen an der neuen Schule zu verfé-
schen. Es spricht jedoch einiges dafir, ihn nach einem langeren zeitlichen Abstand (ein bis
zwei Schuljahre) erneut ausfillen zu lassen, um eine Selbsteinschétzung individueller Veran-
derungen und Fortschritte festzustellen. Hierfir mussen die Fragestellungen teilweise leicht
modifiziert werden. Alle Fragbdgen sollten aufbewahrt und den Schiilerinnen und Schilernin
geeigneten Zusammenhangen zuganglich gemacht werden. Nicht nur fir die Lehrerin oder
den Lehrer, sondern auch fur die Kinder kann dies zu interessanten Erkenntnissen fuhren.
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Zum Bearbeiten des Fragebogens sollte den Schilerinnen und Schiilern etwa eine Schulstun-
de Zeit gegeben werden, so dass auch grindlichere und/oder langsamere Kinder sich einge-
hend damit beschéftigen konnen. Fur die schnelleren Kinder sollte Materia zur Stillbeschafti-
gung bereitgehalten werden.

Lesen Sie die Fragen zunéchst gemeinsam und weisen Sie darauf hin, dass in dieser Phase
noch nichts angekreuzt werden soll. Kléren Sie dabei méglicherweise auftretende (Verstand-
nis-)Fragen. Weisen Sie darauf hin, dass Mehrfach-Nennungen ausdriicklich erlaubt sind.
Sorgen Sie fur eine ruhige und entspannte Atmosphare und machen Sie deutlich, dass der
Fragebogen in keiner Weise bewertet oder gar benotet wird.

Auswertung des Fragebogens

Dieser Fragebogen l&sst sich nicht eindeutig statistisch auswerten. Dies ist auch nicht seine
Zielsetzung. Er soll der Lehrerin oder dem Lehrer vielmehr einen Einblick in die individuelle
Selbsteinschétzung und Schulerfahrung jeder Schiilerin oder jedes Schiilers der neuen Klasse
vermitteln.

DarUber hinaus bietet der Fragebogen die Moglichkeit, einen ersten Eindruck von besonderen
Stérken und Préferenzen der Lerngruppe zu erlangen, indem festgestellt wird, welche Anga-
ben besonders haufig angekreuzt wurden. Hierauf kdnnen beispielsweise die methodischen
Vorgehensweisen im Unterricht abgestimmt oder auch aufféllige Vorlieben und Stéarken fir
die Gestaltung des Unterrichtsgeschehens genutzt werden.
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NAME: oo

Fragebogen ,, Lernausgangslage” zu Beginn von Klasse 5

Anzahl der Schilleri nnen/Schiler:...........oooo o,

Kreuze bitte bei jeder Frage nur das an, was auch wirklich stimmt! Du kannst auch
mehrere Kreuze machen, wenn mehrere Antworten fiir dich passen!

1)

> Oo0ooooooooad

Oo0oooDoDoOoo0ooooao

W
~

Oo0ooaoad

Mein Lieblingsfach in der Grundschule war:

Deutsch
Mathematik
Sachkunde
Kunst

Musik

Sport
Religion
Englisch
Werken
Handarbeiten

Ich bin besonders gut im/in:

Lesen

Geschichten schreiben
Diktat

Auswendig lernen
Kopfrechnen
Schriftlich rechnen
Zeichnen

Malen

Musik

Sport

Umgang mit dem Computer
Werken

Handarbeiten

Meine Starken im Unterricht sind, dass ich ...

mir gut merken kann, wortber wir im Unterricht gesprochen haben.

meine Ordner und Hefte sehr

ordentlich fuhre.

(fast) immer meine Materialien dabei habe.
mich gut konzentrieren und gut zuhéren kann.
mich oft melde und etwas zum Unterrichtsthema beitrage.
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4a)  Ich habe schon Erfahrung mit: 4b)  Besonders gerne arbeite ich in:

Einzelarbeit
Partnerarbeit
Gruppenarbeit
Freiarbeit
Wochenplanarbeit
Lernen an Stationen
Stuhlkreis-Gesprachen
Projekten

Referaten

Ooooooooao
Ooooooooao

)
~'

Nach der Schule beschiftige ich mich mit:

Sport im Verein (FuRball, Leichtathletik, Tanzen, Reiten, Tischtennis...)
Musik (Chor, Fl6ten, Klavier, Gitarre ...)

Kunst (Maen, Topfern, Seidenmalerei ...)

Hort/Tagesmutter

Jugendgruppe (Kirche, Jugendzentrum, Pfadfinder ...)
Nachhilfe/Schilerhilfe

Fernsehen

Computerspielen

Draufen spielen (Skateboard fahren, Fahrrad fahren, ins Schwimmbad gehen ...)
meinen Freundinnen oder Freunden, die ich nachmittags treffe

Blchern

meinem Hobby (Briefmarken, Modellei senbahn, Handarbeiten ...)

OO0 o0ooooooooaoQoaoo

=)
~'

Meine personlichen Stirken sind:

Ich freunde mich schnell mit anderen Kindern an.

Ich bin hilfsbereit.

Ich kann gut Streit schlichten.

Ich bin eher ruhig und kann gut zuhoren.

Ich bin ordentlich und réume gerne auf.

Ich bin ricksichtsvoll, auch gegentiber Schwécheren.
Ich habe oft gute Ideen.

Ich kann gut eine Gruppe anfihren.

Ich kann Freundschaften pflegen und habe schon langer einen besten Freund/eine
beste Freundin.

Ich kiimmere mich um meine (jingeren) Geschwister.
Ich helfe dteren Nachbarn/V erwandten.

Ich pflege ein (Haus ) Tier.

Ich helfe im Haushalt mit.

Ich bin zuverlassig.

Ich bin ehrlich.

O0o0oo0oooooao

O0o0ooogao
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Fragebogen zum Lernanfang

Klasse 5 Name: ...
Wie gut kannst du das? Mochtest du es lernen?
kannich kannichein | kannich interesiert | werdeich mochte ich
nicht wenig gut mich nicht | lernen mis- | gerneler-
sen nen/noch
besser kon-
nen
1 | So gut deutsch sprechen,

dass man mich versteht

2 | Eine andere Sprache gut
sprechen und verstehen

3 | Eine Geschichte laut und
spamend vorlesen

4 | Ein Diktat mit weniger as
5 Fehlern schreiben

5 | Einen Text in schéner
Schrift aufschreiben

6 | Ein ganzesBuch lesen

7 | Eine Geschichte lesen und
wieder erzdhlen

8 | Rechenaufgaben im Kopf
|6sen

9 | Daskleine 1x1 durchein-
ander abgefragt aufsagen

10 | Schriftlich malnehmen

11 | Textaufgaben l6sen

12 | Viele Kenntnisse Uber die
L ebensweise von Pflanzen
und Tieren

13 | Kenntnisse tUber Deutsch-
land (Gebirge, Stadte, Flis-
)

14 | Wissen Uiber vergangene
Zeiten vor Uber 100 Jahren

15 | Ball spielen

16 | Rennen, Klettern, Springen

17 | Schwimmen

18 | Fahrrad fahren

19 | Singen

20 | Ein Musikinstrument spie-
len
(Welches?)

21 | Meine Hausaufgaben re-
gelmaliig erledigen

22 | Meine Schultasche so
packen, dass ich nichts ver-
gesse

23 | Miteinander spie-
len/arbeiten, ohne dass es
Streit gibt

24 | Streit vermeiden, Streit
schlichten

25 | Maen, Basteln
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- Erhebungsbogen zur Erstellung eines individuellen Lernplans (1 — 3)

Der individuelle Lernplan ist eine Vereinbarung zwischen der Schilerin/dem Schuler
Ihrer/seiner Eltern, Lehrerinnen und Lehrern und anderen an dessen/deren Erziehungs-
und Bildungsprozess beteiligten Personen.

In der Regel gilt die Vereinbarung fur die Dauer eines Schulhalbjahres, wenn nicht andere
Zeitraume verabredet wurden.

Ein individueler Lernplan wird immer dann erstellt, wenn Lehrerinnen und Lehrer, die die
Schilerin/den Schiler unterrichten, feststellen, dass die Moglichkeiten erschopft sind, den in-
dividuellen Lernprozess der Schilerin/des Schilers durch Mal3nahmen der inneren Differen-
zierung zufriedenstellend zu gestalten.

Der individuelle Lernplan kann sich auf ein Schulfach, mehrere Schulfécher oder féacher-
Ubergreifende Inhalte beziehen. Insofern kdnnen auch innerhalb eines Lernplans verschiedene
Zeitraume mit unterschiedlichen Terminen der Evaluation vorkommen.

Der individuelle Lernplan kann nur aufgestellt werden, wenn kurz davor durch Befragung der
Lehrerinnen und Lehrer und anderer an Erziehung und Bildungsprozess beteiligter Personen
und durch Aktenstudium der aktuelle Stand der Lern- und V erhaltensentwicklung der Schile-
rin/des Schilers ermittelt wurde.

Es ist nicht moglich, nur Teile des Erhebungsbogens zu verwenden, weil durch den Erhe-
bungsbogen eine ganzheitliche Betrachtung der Schilerin/des Schilers gewahrleistet werden
soll.

Oft ist es ndmlich so, dass aufgrund der besonders hervorstechenden individuellen Besonder-
heiten der Schilerin/des Schilers, fir die/den die Erstellung eines individuellen Lernplanes
notig wird, andere Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Hintergrund treten, oft gar nicht be-
achtet oder erkannt werden. Gerade diese unbeachteten Fahigkeiten und Fertigkeiten konnten
jedoch eine wichtige Rolle bei der weiteren Lernplanung sein, da sie oft die Moglichkeit bie-
ten, besondere Interessen und Motivationen zu berticksichtigen und daher in den individuellen
Lernplan einzuftigen sind.

Der Erhebungsbogen zur Erstellung eines individuellen Lernplanes

Der Erhebungsbogen fragt beziiglich des Bildungsstandes und des Standes der Personlich-
keitsentwicklung in einer Art Grobraster jene Kriterien ab, die sich in der Praxis der
Leistungs- und Verhatensbeurteilung und -bewertung von Schilerinnen und Schilern als
mal3geblich erwiesen haben.

Die Kriterien stellen durchgangig eine positive Sichtweise dar. Negative Leistung oder nega-
tives Verhalten werden als Kriterium nicht formuliert, sondern werden nur durch die entspre-
chende Bewertung (-,--) zum Ausdruck gebracht. Das hat den p&dagogischen Sinn, den an der
Erstellung und Durchfihrung des Lernplans beteiligten Personen deutlich zu machen, dass es
bei diesen Vereinbarungen nicht darum geht, , unerwiinschte” Lern- und Verhatensaspekte
,auszumerzen®, sondern dass die Schulerin/der Schiler sich in einem Entwicklungsprozess
befindet, der in vielen Bereichen bereits gut (bel Hochbegabten oft bis weit Uber ,, normal“)
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fortgeschritten ist und bei dem in anderen Bereichen ein Nachhol - oder ein zusétzlicher Lern-
bedarf besteht, der aber immer als Einbettung in den gesamten Prozess und nicht al's Einzel k-
tion zu verstehen ist.

Im Teil 1 (Fachwissen und fachliche Kompetenzen) sind Kriterien aufgefuhrt, die fur alle F&
cher mehr oder weniger gelten und die fachspezifische Leistungsfahigkeit einer Schile-
rin/eines Schuilers dokumentieren sollen. Dabel ist versucht worden, die Kriterien hierarchisch
zu ordnen, d. h. vom Basiswissen Uber Reorganisation bis hin zu Transfer und Vernetzung als
besonders herausragenden Qualifikationen in einem Fach. Dass diese Kriterien keine wissen-
schaftlich fundierte Trennschérfe besitzen und sich teilweise auf verschiedene Konkretions-
ebenen beziehen, 1&sst sich kaum vermeiden ebenso wie Redundanzen, z. B. ist Regelkenntnis
ein Tell des Basiswissens.

Die aufgefihrten Vergleichskriterien sind daher als aus dem Schulalltag hervorgegangene Er-
fahrungswerte zu sehen, die helfen sollen, Schilerleistungen in gangiger und allseits bekann-
ter Form mit dem Vorteil zu beschreiben, fachspezifische Teilleistungen erkennbar machen zu
konnen.

In dhnlicher Weise und Absicht wurden in Tell 2 Kriterien des Sozia- und Arbeitsverhaltens
positiv formuliert und hierarchisch geordnet, so dass sehr Ubersichtlich der Entwicklungsstand
der Schulerin/des Schillersim jewelligen Bereich zu erkennen sein soll.

Teil 3 (facherunabhangige Fahigkeiten und Interessen) ist ein wenig beachteter Bereich bel
der Schulerbeurteilung und l&sst sich auch nicht formalisiert in einem Kriterienkatalog be-
schreiben. Daher miissen hier ausformulierte Beurtellungen verwendet werden.

Anstelle des Erhebungsbogens kdnnte ein ausfuhrlich formuliertes Gutachten die Situation
der einzelnen Schilerin/des einzelnen Schillers sicherlich noch trennschérfer und genauer be-
schreiben. Jedoch ist der Vorzug des Erhebungsbogens die Ubersichtlichkeit und Vergleich-
barkeit, was ihn fir den Schulalltag handhabbar und tauglich macht.

Sofern alerdings der Bedarf besteht, konnen ausformulierte Gutachten den Erhebungsbogen
ohne weiteres erganzen.
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- Erhebungsbogen zur Erstellung eines individuellen Lernplans 1

o  Ersterhebung Schj. / o Folgeerhebungen: Schj. [ Schy. [
Name: Klasse: geb.:
Legende zur Ergénzung der Tabelle:

++ weit Uber Durchschnitt + Uber Durchschnitt +/- Durchschnitt

- unter Durchschnitt

-- weit unter Durchschnitt

* in Worten erganzen

Fachwissen u. fachliche Kompetenzen

FS M

NW

GL

Bemerkungen:*
(z. B. besondere
Mafinahmen empfehlenswert)

Letzte Zeugnisnote

Basiswissen abrufbar vorhanden

Fachbezogene L eistungsbereitschaft

Regelkenntnis

Regelanwendung und Reproduktion

Mdl. Ausdrucksfahigkeit
(literacy des Faches)

Schriftl. Ausdrucksfahigkeit
(literacy des Faches)

Arbeitsanweisungen verstehen

Fachspezifische Lesekompetenz

Fachspezifische Arbeitsweisen

Fachspezifische Fahi gkeit zur
Ergebni sdarstellung

Reorgani sation erwor bener
Fachkompetenzen

Vernetzendes Denken und Transfer

Fachbezogene Kreativitét und
Weiterarbeit

Besondere Teilleistung
— Stérkenim Fach

Besondere Teilleistung
— Schwéchen im Fach
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- Erhebungsbogen zur Erstellung eines Individuellen Lernplanes 2

Name;

Klasse:

Legende zur Erganzung der Tabelle:
++ weit Uber Durchschnitt

- unter Durchschnitt

geb.:

+ Uber Durchschnitt

-- weit unter Durchschnitt

+/- Durchschnitt

* in Worten ergénzen

SV

++

Bemerkungen:*
(z. B. besondere
MaBnahmen empfehlenswert)

Grundsétzliche Bereitschaft zu soziaer
Verantwortung

Grundsétzliche Bereitschaft zur Kooper a-
tion

Hilfsbereitschaft

Freundliche/friedliche Sprache

Freundliches/friedfertiges Verhalten

Akzeptanz sozialer Regeln
(Einsicht in Fehlverhalten)

Fahigkeit, soziale Regeln einzuhalten

Soziale Zuverlassigkeit

Engagiertes Eintreten fir soziale Regeln

Konstruktives Konfliktver halten
(Ablehnen von Gewalt)

Besonderes soziales Engagement

AV

Grundsétzliche Leistungs-
und Anstrengungsbereitschaft

Bereithalten und Pflege
von Schulmaterial

Allgemeine K onzentrationsfahigkeit

Ausdauer beim Erledigen von Arbeiten

Zuverlassigkeit bei Hausaufgaben

Fahigkeit zum selbststéandigen Arbeiten

Fahigkeit zu adressatenbezogener
Prasentation

Kreative Eigeninitiative
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- Erhebungsbogen zur Erstellung eines Individuellen Lernplans 3

Name: Klasse: geb.:

Facherunabhanagige Fahigkeiten und Interessen:

Fahigkeit zur gemeinsamen Lernarbeit — Teamfahigkeit:

(z. B. sich zuriicknehmen und andere zu Wort kommen |assen; Bereitschaft zur Arbeit gemeinsam mit anderen; Fahigkeit,
sein Vorwissen konstruktiv in die gemeinsame Arbeit einzubringen; Ausgewogenheit zwischen individueller und teambezo-
gener Lernarbeit)

Fahigkeiten und Interessen im musi schen/kinstlerischen Bereich:

Fahigkeiten und Interessen im felnmotori schen/motorischen Bereich:

Fahigkeiten im Umgang mit Medien:

Fahigkeiten und Interessen in anderen Bereichen:

o Sonderpéadagogischer Forderbedarf wurde tGberpriift im Schuljahr
o 1Q-Test wurde durchgefiihrt von am
o AuRerschulische Mal3nahmen durchgeftihrt/laufen

O Anlagen (Gutachten u. dgl.):
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Fachspezifische Erhebungsbogen
- Deutsch: Fragebogen zum Leseverhalten von Schiilerinnen und Schiilern

Die Teilnahme an dieser Befragung tber die Medien- und Lesegewohnheiten von Schilerin-
nen und Schulern ist freiwillig. Wer diese Fragen nicht beantworten will, dem entstehen kei-
nerlel Nachteile. Beantworte die Fragen bitte ohne fremde Hilfe in der Reihenfolge der
Nummerierung. Kreuze die betreffenden Kastchen deutlich an!

1) Wenn du in deiner Freizeit tun und las- 2) Was machst du besonders gerne, wenn

sen kannst, was du willst: du tiber eine Sache, die dich sehr inte-
Was machst du dann besonders gerne? ressiert, mehr erfahren willst?
Du kannst mehrere Tétigkeiten ange- Du kannst mehrere der folgenden Té-
ben! tigkeiten angeben!
0 Spiden 0 Bicher lesen
0 Biucherlesen 0 Fernsehen
o Comics oder Heftchen lesen 0 Radio horen
0 Fernsehen 0 Zeitschriften lesen
0 InsKino gehen 0 Zeitunglesen
0 Radio oder CDs héren 0 Mit anderen dartiber reden
0 Zeitschriften lesen 0 ImInternet suchen
0 Sport treiben o Nichtsdavon
0 Zeitunglesen
0 Mit Freunden oder Freundinnen zusam-
men sein
Musizieren
Beschéftigung mit dem Computer
Nichts davon

3) Wie oft liest du im Allgemeinen Biicher aus den folgenden Sparten?
(s,Lesen* ist auch Nachschlagen, Nachschauen, etc.)

tagich  waochent- monatlich  selten nie
lich
Lexika, Worterbiicher o o o o o
Sachblicher o o o o o
Wildwestromane, Indianerbiicher o o o o o
Abenteuerbiicher o o o o o
Marchenbtcher o o o o o
Kriminal - und Detektivromane o o o o o
Literatur, Dichtung, Schauspiele o o o o o
Maérchenbticher, Sagen o o o o o
Gespenster- und Gruselgeschichten o o o o o

Buicher Uber die Probleme von
Jugendlichen

Science-Fiction-Romane

O
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4) In der folgenden Frage sind verschiedene Arten von Zeitungen und Zeitschriften
aufgezihlt. Wie oft liest du im Allgemeinen so eine Zeitung/Zeitschrift/ein Heftchen?

Zeitung

Zeitschrift/lllustrierte

Spezial zeitschrift fur Jugendliche/
Kinder (z. B. ,,Bravo*“)

tagich wochent- monatlich  selten nie
lich
@) (@] @) O
@) O
©) (©] @) O

Comics, Hefte mit Bildergeschichten

5) Wie gerne hast du das Fach Deutsch?

Sehr gerne

Ziemlich gerne

Nicht besonders gerne
Uberhaupt nicht gerne

O 00O

6) Meinst du, dass du eher ein schneller
oder eher ein langsamer Leser bist?

Ich bin eher

0 Einschneller Leser

0 Eindurchschnittlicher Leser

o Einlangsamer Leser

0 Lesenist tberhaupt nicht meine

Stérke

7) Denke einmal an deinen Geburtstag
oder an Weihnachten: Wie ist das bei
dir, wie oft bekommst du zu diesen Ge-
legenheiten Biicher geschenkt?

Haufig
Manchmal
Selten
Nie

O O OO

8) Welche Arten von Biichern sollten dei-
ner Meinung nach héufiger als bisher
im Deutschunterricht behandelt wer-
den?

Lexika, Worterblicher
Sachbticher

Wildwestromane, Indianerblicher
Abenteuerbticher

Marchenbtiicher

Kriminal- und Detektivromane
Literatur, Dichtung, Schauspiele
Maérchenbiicher, Sagen
Gespenster- und Grusel geschichten
Bucher Uber die Probleme von
Jugendlichen
Science-Fiction-Romane

OO O0OO0O0OO0OO0OO0OO0oOOo

(@)

9) Schiitze doch einmal, wie viele Biicher
du im letzten Monat gelesen hast!

Gar kein Buch
Weniger as5 Bucher
5 bis 10 Blicher
Mehr als 10 Biicher

O O Oo0Oo
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10) Hier ist eine Liste von Aussagen zum
Lesen: Kreuze jedes Mal die an, die
fiir dich zutrifft!

0 Ichlese oft abendsim Bett.

0 Ichleseoft, wenn andere in unserer
Familie fernsehen.

o Wenn ich wéhlen kann zwischen
»rausgehen” und , lesen”, entscheide
ich mich meistens fur , rausgehen”

o0 Ichlese nur, wenn nichts Interessan-
tesim Fernsehen kommt.

0 Zeitschriften zu lesen findeich inte-
ressanter als Blicher zu lesen

13) Woher bekommst du Anregungen
und Hinweise auf Biicher?

OO0 O0OO0O0O0O0OO0OO0OOo

Von deinen Eltern

Von deinen Geschwistern

Von Freunden/Freundinnen
Von deinen Grol3dtern

Von deinem Onkel/deiner Tante
Von Lehrerinnen oder Lehrern
Von Bibliothekaren

Aus Zeitungen/Zeitschriften
Aus dem Horfunk

Aus dem Fernsehen

0 Musik zu héren macht mir mehr SpaR  14) Uber Biicher gibt es die unterschied-
lichsten Meinungen. Im Folgenden
werden einige davon aufgezihlt.
Kreuze bitte jedes Mal die an, die fiir
dich zutrifft!

as Bucher zu lesen.

11) Es gibt Kinder, denen hat man, als sie
noch nicht lesen konnten, oft vorgele-
sen, andere bekamen selten oder gar
nicht vorgelesen. Wie oft hat man dir
vorgelesen?

Jeden oder fast jeden Tag
Haufig

Manchmal

Selten

Nie

O O O0OO0OOo

12) Sind dir auch Mirchen oder Ge-
schichten erzahlt worden?

o Ja
o0 Nen

(0]

Die meisten meiner Freun-
de/Freundinnen interessieren sich U-
berhaupt nicht fur Blcher.

Langeres Lesen strengt mich an.

Ich kann mich beim Lesen schwer
konzentrieren.

Ich lesein der Schule gerne vor.

Bucher zu lesen ist fir mich kein
Spal3, sondern Arbeit.

Fur mich ist es schwer, die Biicher zu
bekommen, die mich interessieren.

Vor lauter Hausaufgaben und lernen
komme ich kaum dazu, ein Buch zu
lesen.

Ich habe zu Hause gar keinen Platz,
wo ich ungestort ein Buch lesen kann.

Ein Buch zu lesen dauert mir zu lan-
ge.
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18) Was verbindest du mit Lesen?
15) Wie oft machst du Folgendes?

Lesenist:
o0 Ineiner Buchhandlung ein Buch
kaufen. o Kinoim Kopf
0 Anderswo ein Buch kaufen. 0 Informationsheschadfung
0 Reisenin eine andere Welt
Ein Buch aus der Schule- oder Klas- 0 Schltipfen in eine andere Person
senbibliothek ausleihen. o Erfahrung anderer kennen lernen

0 Ein Buch aus einer 6ffentlichen Bib-
liothek oder Leihbiicherei audeihen. 19) Aus welchen Griinden liest du?

o0 Ein Buch von Freun-
den/Freundinnen oder Verwandten
(z. B. Geschwigern) auslethen.

Lesen macht mich:

o klug
o glucklich
o mitfuhlend

16) Wie findest du es, wenn in deinem
Klassenraum ein Regal mit Biichern
stiinde, die du zum Lesen nach Hause
ausleihen konntest? 20) Welches Buch hast du zuletzt gele-
sen?
o Fandeich gut
o Féndeich nicht so gut (Autor/Titel)
o Waremir egd

17) Wie viele Biicher gehoren dir

. e e 0
(ohne Schulbiicher)? 21) Was ist gerade dein Lieblingsbuch?
o Weniger asb5
o his10
o 11his20
0 21bis50 22) Information fiir die Statistik
0 51bis100
0 Mehras100 Zu deiner Person:
0 Garkeines
o Junge
0 Médchen
Wieviele hast du dir davon selbst gekauft
oder ausgesucht? . :
Wiealt bist du?

Gib die Anzahl an:

Wie vidle Geschwister hast du?
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- Erhebungsbogen zum Fach Deutsch fiir die abgebenden Grundschulen

Liebe Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer der 4. Klassen,

dieser Fragebogen bietet eine praktikable Moglichkeit, einen Teil Threr Arbeit mit einer indi-
viduellen Lernstandsfeststellung zu beenden und den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern
5 zu Ubergeben.

Vielen Dank fir Ihre Mithilfe zu einem guten Einstieg, der dem einzelnen Kind mehr gerecht
wird!

Zur Vorgehensweise:

Bitte kreuzen Sie die Zahl an, die dem Trend (links/positiv; rechts/negativ) am néachsten
kommt.

Riicklauf mit der Schulanmeldung

Name des Kindes; Klasse: Klassenlehrerin:

Schule;

1. DasKind liest insgesamt:

weit Uberdurchschnittlich 1 2 3 4 5 6 7 weit unterdurchschnittlich

2.Unbekannte, altersgemalie Texte
liest dasKind

flieflend und zligig 1 2 3 4 5 6 7 sehr stockend

3. Unbekannte, altersgemalile Texte
liest dasKind

weitgehend fehlerfrei 1 2 3 4 5 6 7 mit Fehlern bei fast jedem Wort

4. Lesefehler korrigiert das Kind

grundsétzlich 1 2 3 4 5 6 7 SO gut wie nie

5. Den Inhalt unbekannter, altersgemalier Texte
versteht das Kind beim Lesen

unmittel bar 1 2 3 4 5 6 7 SO gut wie nicht
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6. Das Kind versteht altersgemale
Texte, dieihm vorgelesen werden

vollsténdig 1 2 3 4 5

6

SO gut wie nicht

7. Das Kind versteht Lehrererkldrungen und Anweisungen

vollsténdig 1 2 3 4 5 6 SO gut wie nicht

8. Der aktive Wortschatz des Kindes im Deutschen ist

sehr umfangreich

und differenziert 1 2 3 4 5 6 auf wenige Worter beschrankt

9. Das Kind verwendet beim Sprechen

vollsténdige Sétze mit

korrekten Satzverbindungen 1 2 3 4 5 6 Einwortsdtze oder bruchstiickhafte Sétze
10. Der Gebrauch der Artikel,

auch im Genitiv, Dativ und Akkusativ ist

vollstandig korrekt 1 2 3 4 5 6 rein zufélig

11. Personal - und Zeitformen werden vom Kind

vollstandig und

sicher beherrscht 1 2 3 4 5 6 weitgehend fehlerhaft verwendet
12. DasKind artikuliert

vollsténdig korrekt 1 2 3 4 5 6 extrem undeutlich und fehlerhaft
13. Die Rechtschreibleistung

des Kindes bei freien, ungelibten Texten ist

weit Uberdurchschnittlich 1 2 3 4 5 6 weit unterdurchschnittlich
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- Beispiel fiir Entwicklung von Fachkompetenzen in Niveaustufen im Fach Deutsch

Erzahlkompetenzen

fiktiv
sachbezogen
schriftlich
mindlich

vyvyvy

1. Kriterien entwickeln

sich in die Adressaten hineindenken/Perspektiven einnehmen
- adaguate Wortwahl

- Rehenfolge herstellen

- (mindlich/Redefluss)

- (schriftlich/treffender Wortschatz)

2. Methoden, zugeordnete Techniken (erwerben durch ...)

- Absichten formulieren (z. B. Brief an....)
- Rollen (Lebenddufe) einnehmen

- Hobbies als Ausgangspunkt

- Recherche, Interview

- Kértchen mit Stichpunkten

- Rehenfolge entwickeln

- (Einleitung, Abschluss)

- Wortschatz erweitern

- mit der Wand sprechen

— Ubungen vor dem Spiegel/Mimik und Gestik
- Mé&dchengruppen

- Jungengruppen

- Redelibungen auf einer Kassette

3.  Kompetenzerlebnisse (erleben, sichtbar werden, erfahren)

- Brief abschicken, Antwortbrief

- Darbietung von typischen Bewegungen, von Gegenstanden
- Rollenspiele

- Smalltak

- Nonsens - Vortrag

- Gruppenprasentationen

- Kaértchen

- Mimik/Gestik nachspielen lassen

- Vortrag auf Kassette

4. Instrumente (dokumentieren)

- Portfolio/ Fotos/Briefe

- Beglatformulare/Grad der freien Rede

- Feedback/Reflexion des Schillers oder der Schilerin
- Auswertungsbogen

- Lernjourna
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— Einzelbetrachtung: Fragebogen fiir Schiilerinnen und Schiiler fiir das Fach Deutsch

FRAGEBOGEN

Wenn du tiber deine miindliche Beteiligung im Unterricht nachdenkst, dann wirst du sicher
feststellen, dass dir manches leichter und anderes schwerer fillt. Im folgenden Fragebogen
hast du Gelegenheit, deine Erfahrungen aufzuschreiben. Kreuze also bitte an, ob es dir ,, eher
schwer“ oder ,,eher leicht“ fdllt, die genannten Leistungen zu erbringen. Antworte offen und
ehrlich! Denke daran: Schwierigkeiten darfst du zugeben, denn sie sind normal und andere

Schiilerinnen und Schiiler haben sicher auch welche.

DIESES ZU LEISTEN

FALLT MIR...

eher schwer

eher leicht

vor der Klasse ohne Angst zu reden

bei Unterrichtsgespriichen aktiv mitzumachen

an der Tafel etwas zu erlautern

laut und deutlich zu sprechen

meine Gedanken verstindlich auszudriicken

andere von meiner Meinung zu iiberzeugen

einen kleinen Vortrag zu halten

aufmerksam zuzuhoren, wenn andere reden

auf die Fragen und Argumente meiner Mitschiile-
rinnen und Mitschiiler einzugehen

beim Reden nicht nur zum Lehrer/zur Lehrerin
hinzuschauen

bei Diskussionen fair und sachlich zu bleiben

ein Gespriich (z.B. in Gruppen) zu leiten

im Miindlichen eine gute Note zu erreichen

Hinweis:

Wenn du mit einer Vorgabe gar nichts anzufangen weifit,

dann frage deinen Lehrer oder deine Lehrerin!
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- Bewertungsbogen zum Vorlesen

Was wir schon kdnnen, wird mit e nem roten Punkt versehen!

Nachname,
Vorname
Datum

Fliissig lesen

Wichtige Wor-
ter betonen

Sinnvolle Pau-
sen machen

Beim Punkt die
Stimme senken

Bei Kommas,
Ausrufezei-
chen, Fragezei-
chen die Stim-
me heben

Zum Inhalt
passend lang-
sam oder
schnell lesen

Zum Inhalt
passend laut
oder leise lesen
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- Kompetenzraster fiir das Fach Chemie

Kompetenzen — was kann ich? \

Stoffe

» Chemische Stoffe" im Haushalt mit ihren Eigenschaften benennen;
Hinweise zum Umgang mit diesen Stoffen geben;

erkl&ren, wie verschiedene Reinigungsmittel chemisch wirken;
erklaren, wo Sauren anzutreffen sind;

beschreiben, wie Sauren und Laugen auf verschiedene Stoffe wirken;
selbst Laugen herstellen kdnnen;,

erkléaren, wie Sauren hergestellt werden;

Indikatoren und ihre Reaktionen benennen.

Begriffe,
Personen

den Begriff ,,Chemie" beschreiben;

benennen, welche Erkenntnisse Bohr und Mendelgew lieferten;
den Atomaufbau mit Hilfe eines Modells erklaren;

erkléren, was ein lon (Kation/Anion) ist;

erklaren, was ein PSE it;

erkléren, was eine Saure ist (Aufbau);

erkléren, was eine Lauge ist (Aufbau);

benennen, was der ph-Wert bedeutet;

erkléren, was ein Indikator ist.

Vorginge

Erklaren der bekannten Stoffkreislaufe bei der Photosynthese; Atmung;
Verdauung;

Erkléren der Oxidation mit dem Teilchenmodell;

erkl&ren, wie lonen entstehen;

erkléren, wodurch ,, saurer Regen” entsteht und was er bewirkt;
Gegenmal3nahmen gegen den sauren Regen erkldren und begriinden;
erkléaren, was bei einer Neutralisation passiert;

beschreiben, wozu man diesen Vorgang nutzen kann;

die Wirkung von Sauren und Laugen erkldren; aus dem Aufbau begriinden.

Gesetze

bestimmte Eigenschaften von Elementen ausgehend von ihrer Position im
PSE erkléren.
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- Erhebungsbogen fiir das Fach Mathematik
Liebe Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer der 4. Klassen,

dieser Fragebogen bietet eine praktikable Mdglichkeit, einen Teil [hrer Arbeit mit einer indi-
viduellen Lernstandsfeststellung zu beenden und diese den Klassenlehrerinnen und Klassen-
lehrern 5 zu Ubergeben.

Vielen Dank fir Ihre Mithilfe zu einem guten Einstieg, der dem einzelnen Kind mehr gerecht
wird!

Zur Vorgehensweise:

Bitte kreuzen Sie die Zahl an, die dem Trend (links/positiv; rechts/negativ) am néchsten
kommt.

Riicklauf mit der Schulanmeldung

Name des Kindes: Klasse: Klassenlehrerin:

Schule;

1. Das Kind beherrscht die schriftliche Addition:

weit Uberdurchschnittlich 1 2 3 4 5 6 7 weit unterdurchschnittlich

2.Das Kind beherrscht die schriftliche Subtraktion:

weit Uberdurchschnittlich 1 2 3 4 5 6 7 weit unterdurchschnittlich

3. Das Kind beherrscht die schriftliche Multiplikation

weit Uberdurchschnittlich 1 2 3 4 5 6 7 weit unterdurchschnittlich

4. Das Kind beherrscht die schriftliche Division:

weit Uberdurchschnittlich 1 2 3 4 5 6 7 weit unterdurchschnittlich

5. DasKind 16st Kopfrechenaufgaben

weit
Uberdurchschnittlich 1 2 3 4 5 6 7 weit unterdurchschnittlich
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6. Den Inhalt unbekannter Sachaufgaben versteht das Kind beim Lesen

unmittel bar 1 2 3 4 5 6 7 SO gut wie nicht

7. Das Umsetzen der Fragestellung bel Sachaufgaben beherrscht das Kind

vollstéandig 1 2 3 4 5 6 7 SO gut wie nicht

8. Das Kind versteht Lehrererkl&rungen und Anweisungen:

vollstandig 1 2 3 4 5 6 7 SO gut wie nicht

9. Das Kind versteht mathematische Fachbegriffe

problemlos 1 2 3 4 5 6 7 kaum

10. Das Kind verwendet beim Sprechen

vollstéandige Sétze 1 2 3 4 5 6 7 bruchstiickhafte Sétze

11. Das Kind artikuliert Lésungswege

sehr genau 1 2 3 4 5 6 7 S0 gut wie nicht

12. DasKind fuhrt

geometrische Darstellungen
sehr sicher aus 1 2 3 4 5 6 7 sehr fehlerhaft aus
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Kompetenzraster fiir das Fach Mathematik 1

Unterrichtseinheit: Grundrechenarten

Name/Klasse:

Datum:

Ich kann ...

Wo kannst du nach-
schauen?

Erfinde oder suche dir Ubungsauf-
gaben. Hier kannst du Seitenzahlen
aus dem Buch notieren oder andere
Ubungsquellen aufschreiben!

Ich kann es
wirklich!

1 : (grof3e) Zahlen grob bis sehr grab runden
und mit den gerundeten Zahlen (im Kopf)
Uberschlagsrechnungen durchfihren und
aufschreiben; das klappt bel ...

e Addition

o Subtraktion

o Multiplikation
e Division

2  zweistellige Zahlen im Kopf addieren

3 zweistellige Zahlen im Kopf subtrahieren

4  mehrstellige und mehrere Zahlen schrift-
lich addieren

5 mehrstellige und mehrere Zahlen schrift-
lich subtrahieren

6  das Einmaleins sicher beherrschen

7  Divisionsaufgaben zu jedem Einmaleins-
ergebnis angeben

8 einstellige mit zweistelligen Zahlenim
Kopf multiplizieren

9  mehrstellige Zahlen schriftlich multipli-
zieren

10  zujeder Zahl zwischen 1 und 100 eine
Divisionsaufgabe auch mit Rest im Kopf
durchfiihren

11 mehrstellige Zahlen durch einstellige Zah-
len schriftlich dividieren

12 . mehrstellige Zahlen durch bis zu dreistel -
lige Zahlen schriftlich dividieren

13 | kann die Begriffe verstehen und anwen-

den:

o Summe,; Summand

o Differenz;, Minuend; Subtrahend
o Produkt und Faktor

e Quotient, Divident, Divisor

14

Mir fillt dazu noch ein ...
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- Kompetenzraster fiir das Fach Mathematik

Unterrichtseinheit:

Grundrechenarten

2

Name

10

11

12

13

14

15

16

17
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- Ordnerbewertung fiir diverse Facher

Datum: Entspricht voll- | Entspricht den | Entspricht nur | Entspricht den
kommen den Anforderungen | im geringen Anforderungen
Anforderungen | mit leichten Mafle den An- | iiberhaupt
ohne Miingel Mingeln forderungen nicht mit
mit einzelnen erheblichen
Mingeln Miingeln
Auflere Form
Schriftbild, Auftei-
lung, Zeichnung,
Inhaltsverzeichnis
Inhalt
Vollstindigkeit,
Arbeitsblitter,
Eintragungen,
Ausfiihrlichkeit
bei der Erledigung
der Arbeiten
Zusatz
Sonderpunkte fiir
zusitzliche Son-
derarbeiten, Bil-
der, Recherchen
3P. 2 P. 1P. 0 P.
1 3 4 5 6
12-10 9-8 7-6 5-4 3-1 0
Bemerkungen:
Punkte: Note:

Kenntnisnahme der Eltern durch Unterschrift
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Erfassungsbogen Klassenarbeiten

Datum | Thema Meine Notenspiegel Korrektur der Arbeit Kenntnisnahme
Note |4 12[3]4)5]6]|Schnitt der Eltern




65 Individuelle Lernpléne

Erhebungsbogen fiir Schiilerinnen und Schiiler

- Zu welchem Lerntyp gehore ich?

Trage ein,

- wie viele der gelesenen Worter du noch behalten hast;
- wie viele der gehorten Worter du noch behalten hast;
- wie viele der gesehenen Gegenstinde du noch behalten hast;
- wie viele der ertasteten Gegenstinde du noch behalten hast.

SEHEN TASTEN

HOREN LESEN




66

Individuelle Lernpléne

- Beobachtungsbogen fiir Schiilerinnen und Schiiler

Klasse:

Lehrer/Lehrerin:

Beobachtungsbogen fir:

Beobachtungszeitraum:

Das bin ich

Wahrnehmung

Deutsch

Mathematik

Soziale Kooperation
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- Beobachtungsbogen fiir die Gruppenarbeit

Zur Evaluation von Ergebnissen im Rahmen von Gruppenarbeit gehort auch die Reflexion
Uber den Arbeitsprozess und mogliche Stérken und Schwéachen. Diskutiert die Fragen zu-
néchst in eurer Arbeitsgruppe. Macht euch dazu Notizen. Anschlief3end werden Fragebogen
und Ergebnisse eurer Gruppen im Plenum diskutiert.

1 Was passiert, wenn Gruppenmitglieder vom Thema abschweifen?

2. Werden Gesprachsregeln eingehalten?

3. Werden Protokolle erstel[t? Sind wir mit ihnen zufrieden?

4. Gelingt es uns, sich Uber Fragen zu einigen, die alle Gruppenmitglieder angehen?

5. Wie laufen diese Entschei dungsprozesse ab? Welche M 6glichkeiten sehen wir, diese
zu verbessern?

6. An welchen Stellen misste der Arbeitsprozess verbessert werden? Wie konnte diese

V erbesserung aussehen? Wer muisste dabel wann was genau tun?

7. Wie beurtellt ihr die Arbeitsergebnisse der Gruppenarbeit? Was 18sst sich verbessern?
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- Evaluation der Gruppenarbeit

Zustimmung Ablehnung

++ + 0 - --

Wir waren in der
Lage, unseren Ar-
beitsprozess selbst
zu steuern.

Wir kamen mit der
zur Verfiigung ste-
henden Zeit zu-
recht.

Gruppenkonflikte
konnten wir ohne
Hilfe von aufien 16-
sen.

Die Aufgaben in
der Gruppe konn-
ten wir gut vertei-
len.

Die Prisentation
unserer Gruppen-
ergebnisse fand ich
gelungen.

Ich bin mit dem
Ergebnis unserer
Gruppenarbeit zu-
frieden.

Ich konnte in die-
ser Gruppe gut ar-
beiten.

Personliche Anmerkungen zum Verlauf der Gruppenarbeit/zum Arbeitsergebnis:
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- Gruppenarbeit: Feedbackbogen fiir Schiilerinnen und Schiiler

Kreuze die fur dich zutreffende Aussage an und begriinde deine Entscheidung. Die Ergebnisse

werden gemeinsam in deiner Gruppe und der Klasse diskutiert.

Die Anweisungen des Lehrers oder der Lehrerin habe ich

O verstanden o zum Teil verstanden

» Begriindung: weil

nicht verstanden,

Die Arbeit in der Gruppe fand ich

o sehr gut o mittelméBig

» Begriindung: weil:

schlecht,

Ich fiihlte mich in der Gruppe

o sehr wohl O einigermalen gut

» Begriindung: weil:

nicht so gut,

Ich habe heute
o viel gelernt O wenig gelernt

» Begriindung: weil

nicht gelernt,

Ich habe heute in der Gruppe

o sehr gut mitgemacht O einigemalen gut mitgemacht

» Begriindung: weil

nicht mitgemacht,

Ich mochte
o inder Gruppe bleiben o die Gruppe wechseln

» Begriindung: weil

in keiner Gruppe sein,

Was ich sonst noch mitteilen mochte:




70

Individuelle Lernpléne

- Ein kritischer Blick auf das eigene Lernverhalten: Beteiligung am Unterricht,

Gruppenarbeit und Kommunikation

So schatze ich mich selbst ein:

+ |+ |0 |-

Meine Zusammenarbeit mit anderen bewerte ich ...

Meine miindlichen Beitrige zum Unterricht bewerte ich ...

Gruppenprozesse kann ich beeinflussen ...

Die behandelten Themen beherrsche ich ...

Misserfolge kann ich gut verkraften ...

Abfillige Bemerkungen von Mitschiilern oder Mitschiilerin-
nen bringen mich schnell aus dem Konzept.

Ich helfe anderen im Unterricht.

Ich toleriere die Ansichten anderer.

Ich kann anderen gut zuhoren.

Ich bespreche Probleme gerne mit anderen.

Ich werde schnell ungeduldig.

Mir gelingt es, Regeln einzuhalten.

Die Wiinsche/Vorstellungen anderer sind mir wichtig.

Ich habe Probleme mit meinem Zeitmanagement.

Ich lerne am besten allein.

Ich lese am besten im Tandem mit anderen.

Ich lese am besten mit mehreren in einer Gruppe.

Diskussionen mit anderen finde ich forderlich.

Gruppenarbeit schiitze ich als sehr positiv ein.

Ich habe meine Arbeitsmaterialien immer dabei.

Ich sehe meine personlichen Stirken und Schwéichen in/im ...

Was ich mir vornehme:
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- Ein kritischer Blick auf das personliche Lernverhalten: Mehr Erfolg, besseres
Zeitmanagement und mehr Spafl beim Bewiiltigen der Hausaufgaben

Spielregel

Beispiel

Meine Erfahrungen

Ich mache mir einen Plan.

Notiz fur die Pinnwand, Rei-
henfolge der Aufgaben fest-
legen, Zeitbedarf planen.

Ich teile mir die Arbeit ein.

Zeitrahmen festlegen, die
Arbeit in ,, Portionen” eintei-
len, das Uberschaubare zu-
erst.

Ich verschaffe mir einen
Uberblick.

Zuerst die Uberschrift des
Textes, dann den Text im
Zusammenhang, anschlie-
Rend die Einzel heiten erfas-
sen.

Ich plane Zeit zum Wieder-
holen und Uben ein.

Lernkartel, Spickzettel (nur
fir zu Hause!), Lernposter
MindMap.

Ich beginne mit etwas Leich-
tem.

Schnell zu Bewéltigendes
zuerst, denn der Erfolg moti-
viert!

Ich verbinde mehrere Lern-
kande.

z. B. Vokabeln lernen, V o-
kabeln schreiben, dann laut
lesen, abfragen lassen.

Ich lerne,, gehirngerecht*.

Esel sbriicken bauen, Neues
mit Altem verbinden, person-
liche Erfahrungen einbrin-
gen.

Ich verschaffe mir Abwechs-
lung.

Mathe, Deutsch, Bio, Fremd-
sprache; mundlche/schrift-
liche Abfrage im Wechsel;
keine ahnlichen Aufgaben
hintereinander!

Ich notiere mir ungel 6ste
Aufgaben, offene Fragen.

Fragen formulieren (was ha
be ich nicht verstanden?)
Unklarheiten schriftlich fest
halten.

Ich achte auf meinen ,, Bio-
rhythmus®.

Pausen machen, Mittagstief
berlicksichtigen (das ,, Sup-
penkoma")
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Organisationsstrukturen fir individuelle Lernpline

- Schritte zum individuellen Lernplan

Individuelle Lernpline:

e Lernvoraussetzungen o Lernpline werden gemein-
feststellen sam mit den Lehrerinnen
und Lehrern, mit den
Schiilerinnen und Schii-

o Informationen iiber den lern und mit den Eltern er-
Schiiler oder die Schiilerin stellt
sammeln

o Individualisierende e Der ILP enthiilt zwei bis
Methoden einfiihren drei Ziele mit konkreten

Arbeitsplinen und defi-
nierten Ziel- und Zeitvor-

stellungen.
o Individuelle Lernpliine e Zu fordernde Bereiche um-
festlegen und umsetzen fassen ,,Schwiichen*, aber

auch Stirken des Kindes!

e FEvaluieren
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- Individueller Lernplan (ILP): Ein Fahrplan

Nach einer léangeren Diskussion in unserer Gruppe sind wir Ubereingekommen, dass wir den
urspriinglich angedachten Begriff des Forderplans gegen den Begriff des Lernplans austau-
schen. Der Terminus ,, Forderplan® kommt aus der Sonderpadagogik und enthélt die individu-
ellen Forderschwerpunkte eines Schillers/einer Schilerin, die sich mehr an der Behebung von
Defiziten orientieren und vom Lehrer/von der Lehrerin fur den Schiler oder die Schilerin als
individueller Lernplan aufgestellt werden.

e Lernpléane sollen die Individuaisierung des Lernens jedes einzelnen Schilers/jeder
einzelnen Schilerin unterstiitzen (siehe auch: Die sechs Stationen der Forderplanung,
in Jahresheft: Heterogenitét, Friedrich-Verlag 2004).

Wo dies aufgrund der Arbeitsbelastung nicht méglich ist, kénnten folgende Schiilergruppen
einen individuellen Lernplan erhalten:

¢ hochbegabte/sehr gut lernende Schilerinnen und Schiler

e Schulerinnen und Schler, die Unterstiitzung im sozia/kommunikativen Bereich be-
notigen

e Schulerinnen und Schiler, die aufgrund von LRS, Dyskalkulie, ADHS etc. eine Hilfe
bei der Gestaltung des L ernprozesses benttigen

Wozu individuelle Lernpléiine?

e Schulerinnen und Schiiler sollen lernen, sich selbst Ziele zu setzen und sie zu Uber-
prufen. Selbstevaluierung entlastet die Lehrerinnen und Lehrer.

e Nach PISA: Unser Anspruch, individualisierendes Lernen zu ermdglichen, wird fur al-
le deutlicher gemacht und dokumentiert.

e Wir treten in einen produktiven Dialog mit Eltern sowie mit Schilerinnen und Schi-
lern Uber dieindividuellen Lernziele ein und dokumentieren Vereinbarungen.

e Wir lernen als Lehrerinnen und Lehrer, nicht nur an den Defiziten, sondern auch an
den besonderen Fahigkeiten/Potenzialen der Schilerinnen und Schiiler anzusetzen.

e Wir kdnnen uns besser verstandigen, auf welche tUbergreifenden Qualifikationen wir
Wert legen wollen.

e Fur die einzelnen Facher erhalten die Fachlehrerinnen und Fachlehrer eine zusétzliche
Orientierung, wo sie (neben fachspezifischen Inhaten/Lernzielen) Schwerpunkte set-
zen sollten.

o Wir machen die Gesamtschule fit fir die Zukunft: Evaluierungsaspekte spielen eine
immer grofRere Rolle. Warum das Ganze nicht selbst in die Hand nehmen?
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Schritte zum individuellen Lernplan

Abhangig von der Schulorganisation sollte entschieden werden, wie viele Lehrerinnen und
Lehrer an der Erstellung des Lernplanes beteiligt werden. Hilfreich wére es, wenn das Klas-
senteam/Jahrgangsteam oder Lehrkréfte, die viele Stunden in der Klasse unterrichten, an die-
sem Prozess teil nehmen.

Fur die Erstellung eines individuellen Lernplanes sind folgende vier Schritte notwendig:

a)
b)
c)
d)

Lernvoraussetzungen feststellen

Informationen iiber den Schiiler/die Schiilerin sammeln
Individualisierende Methoden einfiihren

Lernpline erstellen

Lernvoraussetzungen feststellen

Durch diese,, Diagnostik” soll herausgefunden werden,

welche Kompetenzen das Kind besitzt,

welche Losungswege es bevorzugt um ein Ziel zu erreichen,

inwieweit es besser alleine, mit einem Partner oder in der Gruppe arbeitet,
welche besonderen Interessen es aufwelst,

wo Lernprobleme bestehen.

Folgende Bereiche sollten erfasst werden:

Das bin ich: Starken/Schwéachen/Lerntyp

Wahrnehmung: Konzentration, Ausdauer, Sel ektion optischer Reize, Arbeits
genauigkeit

Deutsch: HSP 4/5, sinnentnehmendes Lesen, freies Schreiben, nach Arbeitsanleitung
, basteln®

Mathematik: einfache Sachaufgaben, die die Rechenoperationen+, - , : , X
beinhalten, geometrische Formen, Vorstellungen von Wertigkeit des Geldes,
Langen, Gewichte

Soziales/Kooperation: Spiele, Klassenklima, Sitzordnung
Elterngespriche: Starken/Schwéchen der Kinder, Nahziele/Fernziele

Motorik: ,,Bewegungsparcours* mit Sportlehrerinnen und -lehrern/mit Psycho-
motorikkollegen/-kolleginnen
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Zu al diesen Bereichen sollten Arbeitsblétter, Spiele und Aufgaben fur Gruppen- und
Partnerarbeit gesammelt und in einem Ordner aufbewahrt werden, der den Klassenlehre-
rinnen und Klassenlehrern zur Verfiigung steht. Die Aufgaben sollen Spal3 machen, zum
Knobeln und handwerklichen Tun auffordern, die Meinung, Stérken und Schwéchen er-
fragen und die Kreativitét der Kinder ansprechen.

Diese Aufgaben konnen in den ersten Wochen (Schuljahr 5) im Wochenplan bearbeitet
werden. Der so entstandene Ordner kann dann vom Klassenlehrer/der Klassenlehre-
rin/dem Lernplanteam , ausgewertet® werden. Es waére hilfreich, einen Beobachtungsbo-
gen zu flhren, in dem man sich kurze Notizen machen kann, wenn z.B. Stér-
ken/Schwéachen beim Ldsungsprozess einzelner Schilerinnen und Schiller zu beobachten
sind.

b) Informationen iiber den Schiiler/die Schiilerin sammeln

Durch Elterngespréche kénnen wichtige Informationen Uber die Kinder und die Vorstel-
lungen der Eltern gewonnen werden:

o Anamnese: frihe Kindheit, Kindergarten, Grundschule, Freundschaften ...

o Stirken/Schwiichen: \W0 sehen die Eltern die Potenziale ihrer Kinder (auf3er-
schulischer und innerschulischer Bereich) Bereich der Basi skompetenzen, worauf
sind Eltern und Kinder besonders stolz?

e  Wo sehen die Eltern die Schwiichen ihrer Kinder? \Wo nehmen sie ihre Probleme
wahr (innerschulischer und auf3erschulischer Bereich)?

o Ziele und Wiinsche der Eltern fiir ihre Kinder: Kurzfristig (bis Ende des Schuljah-
res) langfristig (Ende der 10. Klasse/Schulzeit). Alle Formen der Ziele und Vorstel-
lungen sind zugelassen, von ,Mein Kind soll den Spal3 am Lernen nicht verlieren®
bis,,Mein Kind soll auf jeden Fall das Abitur machen“. Auch divergierende Wiinsche
der Eltern sollten angesprochen werden.

o  Mafinahmen: Der n&hste Schritt ist die Einbeziehung des Kindes und seiner Situa-
tionswahrnehmung, Wiinsche und Ziele, um zu einem ILP zu kommen (siehe: Leit-
faden fUr Elterngespréache im Zusammenhang mit ILP von R. Schell).

Individualisierende Methoden

Wir haben fur uns festgestellt, dass es notwendig ist, ein bestimmtes Unterrichtskonzept
zugrunde zu legen, um individuelle Lernplane zu erstellen und umzusetzen. Allgemein
gesprochen geht es hier um den Aufbau oder die Erweiterung bestimmter Kompetenzen
bei einzelnen Schilerinnen und Schilern. Diese sogenannten Basiskompetenzen oder
Schliissel qualifikationen sollten auch im Lehrplan der jeweiligen Stufe enthalten sein.
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Basiskompetenzen

¢ sind grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten, die Menschen in die Lage verset-
zen, aktiv an gesellschaftlichen Prozessen teilzunehmen und diese aktiv mitzuge-
stalten.

e Aus Schilersicht sind es Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie befdhigen, eigene
Lernprozesse kognitiv, sozial und emotional zu steuern.

Fir die Ausbildung und Forderung von Basiskompetenzen halten wir folgende Bereiche
flr bedeutsam:

e  Methodisch-strategisches Lernen
e  Sozial-kommunikatives Lernen

e  Motorisches Lernen

o  Affektives Lernen

e  Fachliches Lernen

Folgende Rahmenbedingungen bilden die Voraussetzung fiir das Erlernen von Basis-
kompetenzen und fiir das Erstellen von ILP:

Schulorganisation

Eine Kompetenzvermittlung benétigt verénderte Unterrichtsstrukturen:

e  Mehr Wochenplanarbeit

e Freie Vorhaben

e Projekte

e  Portfolioarbeit

e  Werkstattunterricht

o Referate, Lerntageblicher, Stationenlernen

e Unterrichtseinheiten, die Partner- und Gruppenarbeiten beinhalten, die den krea
tiven und motorischen Anteil der Schiilerinnen und Schiler berticksichtigen

e Der 45-Minuten-Takt eines Schulalltages verhindert eher die oben genannten Mdg-
lichkeiten.
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d)

Berufs- und Rollenverstindnis

e  Bereitschaft/Fahigkeit zur Auselnandersetzung mit Fragen des Lernens

e Teamarbeit auf Klassen- und Jahrgangsebene (gemeinsame Ausarbeitung von Un-
terrichtsmaterialien)

e  Diagnostische Fahigkeiten, methodische Kenntnisse

e  Kontinuierliche Reflexion und Evaluation in den Teams
e  Engagement der Schulleitung

e  Akzeptanz und Unterstiitzung durch die Eltern

Lernpléne erstellen

Die von den Schilerinnen und Schiilern beim Erstellen des ILP genannten Ziele kdnnen
verschiedenen Kompetenzbereichen zugeordnet werden. Durch das Ankreuzen auf dem
Formular wird deutlich, welche Schwerpunkte fir den Schiiler/die Schilerin relevant
sind und welche zuné&chst in den Hintergrund treten (nach dem Erstellen des Lernplanes
ankreuzen). Der Fokus des Lernplans kann auf den Inhalten und Themen des Unter-
richts liegen, auf der Ebene der Lernmethoden und Arbeitstechniken angesiedelt sein,
soziale Kompetenzen in den VVordergrund stel len oder im Bereich der Motorik liegen.
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Das ILP-Gesprich zwischen Schiilerinnen/Schiilern, Eltern und Lehrerin-
nen/Lehrern

Voraussetzungen und Ablauf:

1

Terminvereinbarung (Zeitraum +/- 60 Min.)

Herstellen einer storungsfreien Ecke, einer Tischgruppe, um die ale Beteiligten Platz
nehmen konnen. Es ist eine entspannte Atmosphére zu schaffen, bei der sich ale wohl
fuhlen kénnen.

Zunéchst wird der Schiler/die Schilerin ermuntert, alle Starken zu benennen, die
er/sie hat. ,,Was kannst du besonders gut? (in der Schule, in der Freizeit, im Umgang
mit Freunden) oder ,Was machst du besonders gern?* Erst nennt der Schiler/die
Schilerin ale seinelihre Potenziale, dann konnen die Eltern und die Lehrerinnen und
Lehrer noch weitere erganzen. Der Schiler/die Schilerin ist der Mittelpunkt dieses
Gespraches, was auch am Anteil der Wortbeitrage deutlich werden sollte.

Die Kinder werden aufgefordert, Tétigkeiten und Bereiche aus einzelnen F&chern,
Probleme beim Umgang mit der Klasse, aber auch aulRerschulische Angelegenheiten
zu nennen, die sie ihrer Meinung nach nicht so gut konnen. Wenn der Schiiler/die
Schilerin z. B. das Fach Deutsch nennt, ist nachzufragen, was aus diesem Bereich
ihm/ihr schwer fallt (eigene Texte zu schreiben...).

Die Antworten sollten mdglichst konkret ausfallen; bei zu allgemeinen Formulie-
rungen sollte die Lehrkraft nachfragen. Diese beiden Bereiche werden subjektiv aus
Schilersicht beantwortet. Sieht das Lehrerteam andere zu fordernde Bereiche, sollte
es nur in einem Bereich nachfragen. Ubernimmt das Kind die Anregung, kann das
Thema aufgenommen werden. Ist dies nicht der Fall, muss das Anliegen zuriicktreten.
In der Regel kénnen die Kinder sich selbst sehr gut einschdtzen und kennen ihre zu
fordernden Bereiche.

Nachdem die beiden Rubriken ausgefillt sind, liest die Lehrerin oder der Lehrer noch
einmal alles vor. Nun sucht sich der Schuller/die Schulerin drei Ziele aus beiden Rub-
riken, die er/ sie weiterentwickeln mochte. Eines der Ziele muss aus dem Bereich der
Starken genommen werden (es kdnnen auch mehrere sein).

In die Rubrik: Verhaltens-/Arbeitsplan werden nun die drei Ziele eingetragen. Sie
mussen konkret (als Handlungsanweisung) formuliert werden (siehe Beispiele).
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10.

Es dirfen auch nicht mehr als drei Ziele formuliert werden, um eine ,Verhal-
tensdnderung” innerhalb eines festgesetzten Zeitrahmens erra chen zu kénnen.

Die Ziele werden noch einmal durchgegangen und das Kind Uberlegt, von wem es fir
einzelne Ziele Hilfestellung bendtigt (Lehrkraft/Schiilerinnen und Schiiler/Eltern).
Diese Hilfen missen konkret formuliert und auf dem Bogen unter der entsprechenden
Rubrik eingetragen werden.

Der Lernplan wird von alen Beteiligten unterschrieben. Eine Kopie bleibt in der Schu-
le, das Original erhélt der Schiler/die Schilerin.

Die Schilerinnen und Schuler bekommen ein Blatt zur Selbstkontrolle ausgehandigt,
auf dem sie ihre Ziele eintragen kdonnen. Darunter ist ein Feld mit einem Kaender, in
dem sie ankreuzen kénnen (Datum eintragen), wann sie ihre ,, Vorhaben® durchgefihrt
haben.

Zum Schluss wird der Zeitraum fir das Erreichen der Ziele festgelegt.
Realistisch ist ein Zeitraum von einem Jahr.

Nach Ablauf der Zeitspanne wird bewertet, inwieweit die gesetzten Ziele erreicht
wurden, das Lernarrangement gegriffen hat und die durchgefiihrte Forderung erfolg-
reich war. Dies wird auf dem Bogen unter der entsprechenden Rubrik (Evaluation)
eingetragen. Das Feedback der Eltern sowie der Schilerinnen und Schiler sollte hier
mit einflief3en.
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- Individueller Lernplan — Beispiel 1

Individueller Lernplan Nr.: Schuljahr :

Name; Klasse: geb. am:

Zeitraum von: bis:

Langfristiges Ziel (z. B. Schulabschluss):

Aufgrund des Erhebungsbogens vom

besteht der Bedarf an zusétzlichen Mal3nahmen. Dazu werden zwischen den Unterzeichnern
folgende V ereinbarungen getroffen:

Innerschulische MaBlnahmen (z. B. besondere V ereinbarungen im Regelunterricht,
LRS/Lese- u. Rechtschreibférderung, Hausauf gabenbetreuung, regel maldige Elterngespréche,
Sonderaufgaben aulRerhalb des Regelunterrichtes, besondere Unterrichtsorganisation u. a.)

Innerschulische Mafinahmen Zeitraum | Verantwortliche Erfolg nach Anlage
Personen Ablauf vorhanden

Nachste Ziele:
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Individueller Lernplan Nr.: Schuljahr:
Name; Klasse: geb. am:
AuBerschulische Zeitraum verantwortliche Erfolg nach Anlage
MaBnahmen Personen Ablauf vorhanden

Besuch weiterer Bil-
dungsei nrichtungen

Unterstiitzung durch
Eltern im Bereich

Nachhilfeunterricht

Therapie im Bereich

Facharztbesuch be-
zlglich

Erziehungsberatung

Schul psychol ogischer

Dienst

Betreuung (z. B.
durch Jugendamt)

Die Maflnahmen werden durch folgende Zeugnisbemerkung dokumentiert:

Diese Vereinbarungen kénnen folgende Auswirkungen auf den Schul abschluss haben:

Lehrerin/Lehrer: Datum:
Eltern: Datum:
Schiilerin/Schiiler: Datum:

Datum:
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- Individueller Lernplan — Beispiel 2

Beteiligte Personen: Lernplan fiir: Zeitraum
von
bis:
1. Methodisch strategischesLernen O 3. MotorischesLernen O 5. FachlichesLernen O

2. Sozial-kommunikatives Lernen O 4, AffektivesLernen O

Besondere Fihigkeiten/Potenziale:

Zu fordernde Bereiche:

Verhaltens-/Arbeitsplan:

Hilfen durch: Lehrerln (1) SchiilerIn (2) Eltern (3)

Reflexion/Evaluation/Modifikation:

Unterschriften:
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- Individueller Lernplan: Beispiel 3

1. Methodisch strategischesLernen O

2. Sozial-kommunikatives Lernen

@) 4, Affektives Lernen

3. MotorischesLernen O

O

5. FachlichesLernen O

6.

O

Beteiligte

Lernplan fiir:

Datum:

Besondere Fihigkeiten/Potenziale:

Zu fordernde Bereiche:

Reflexion/Evaluation/Modifikation:
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- Individueller Lernplan: Beispiel 4

Selbstkontrolle des Lernplans fiir:

ZeUraum VOMN ..............ooueeeeeeeeaannn. DIS oo

Tage Datum Datum Datum Datum Datum Datum

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Tage Datum Datum Datum Datum Datum Datum

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

ZTCL 2z ...

Tage Datum Datum Datum Datum Datum Datum

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Tage Datum Datum Datum Datum Datum Datum

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag




