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Lehren aus der Krise ziehen - fiir eine bessere Bildung
Anstofle und Forderungen der GGG an die Schulen und die Politik

Seit dem 25. Mai gehen — wenn auch fiir einen zum Teil sehr begrenzten Zeitraum — alle Hamburger
Schiler*innen wieder in die Schule. Die GGG begriif’t dies ausdriicklich. Alle Beteiligten haben ein
hohes Interesse an verlasslichen Strukturen und mehr Routine in der Bewaltigung der padagogischen
Arbeit. Es ist jedoch zu erwarten, dass auch das neue Schuljahr noch sehr von der Corona-Pandemie
mit ihren Abstandsregeln und Hygienevorgaben gepragt sein wird, die regularen Unterricht nicht
ermoglichen.

Die Bewaltigung dieses Spannungsverhiltnisses erfordert gezielte Schritte und MalRnahmen in
verschiedenen Themenfeldern.

Oberster MaRstab soll, neben der Gesundheit aller, die Abmilderung der strukturellen
Benachteiligung von Kindern und Jugendlichen aus bildungsfernen Schichten sein. Fiir das
»Kunststiick”, im neuen Schuljahr Prasenzunterricht und Lernen zu Hause so zu strukturieren, dass
ein Héchstmaf an Bildungsgerechtigkeit erlangt werden kann, miissen alle Krafte in Behorde,
Fortbildungsinstituten, der Beratungszentren und Schulen genutzt und gebiindelt werden.

Dazu legt die GGG-Hamburg folgende Anregungen und Forderungen vor:

1. Gestaltungskraft der Schulen stirken — Flexible Ausgestaltung ermoglichen

Die Situationen der Schulen sind strukturell und hinsichtlich der Bedingungen der Einzelschulen
extrem unterschiedlich. Deshalb sollen Vorgaben der Behorde so breit gefasst sein, dass einerseits
verbindlichen Zielen und Standards gefolgt werden kann, sie anderseits aber auch Raum lassen fir
spezifische schulische Lésungen. Zunehmend werden die Vorgaben der Behoérde aber detailreicher,
durch enge Zeitvorgaben gepragt und an Fachern orientiert. Setzungen haben die Moglichkeiten der
Schulen, flexibel zu guten Losungen zu kommen, eingeschrankt. Dabei ist Hamburg doch ein
Bundesland mit herausragenden Erfahrungen der selbstverantworteten Schule.

2. Die Schule als einen ,,guten Ort“ gestalten

Es gilt jetzt auszuwerten, welche lernférderlichen Erfahrungen die Pddagog*innen und Schiler*innen
mit dem Lernen zu Hause gemacht haben und welche bedeutsamen Hindernisse aufgetreten sind.
Unter dem Anspruch der ganzheitlichen Bildung miissen Formen einer neuen (digitalen und
analogen) Aufgabenkultur entwickelt werden, um herausfordernde, gute Lernsituationen fiir die
Schiiler*innen in der Balance von Prasenz- und Fernunterricht zu schaffen.



3. Abschulungen aussetzen

Bis zu den Sommerferien werden die Schiler*innen nicht in ihrem bisherigen Klassenverband
zusammenkommen. Es ist ungewiss, ob im neuen Schuljahr das schulische Leben im herkémmlichen
Klassenverband stattfindet.

Die GGG spricht sich ohnehin gegen die Jahr fiir Jahr stattfindende Umschulung von ca. 1000
Schiler*innen vom Gymnasium zur Stadtteilschule mit ihren oft weitreichenden negativen Folgen fir
die Lernbiografie der betroffenen Schiilerinnen aus. Da keiner weiss, wie Schule und Unterricht nach
den Sommerferien geregelt sind, ware es unverantwortlich, die Schiiler*innen in derartig ungeklarte
Situationen zu entlassen.

4. Personalressourcen temporar erweitern

Um spezielle Personalbedarfe bei gleichzeitiger lernférderlicher Unterstlitzung im Fernunterricht zu
decken, sollen Kooperationen mit aulRerschulischen Institutionen, mit der Universitat, mit Verbanden
und Vereinen eingegangen werden. Ideen und Modelle hierfiir gibt es.

5. Technische Ausstattung ziigig verbessern — digitale Kompetenzen starken

Schulisches Lernen ist nicht mit digitalem Lernen gleichzusetzen. Die Krise hat allerdings auch
gezeigt, dass digitale Medien gerade fiir den Fernunterricht sehr hilfreich sein kénnen, vielfach aber
auch suboptimal genutzt werden. Neben der technischen Ausstattung sind deshalb die Kompetenzen
der Padagog*innen und der Schiiler*innen zu verbessern.

6. Die Weisheit der Praxis nutzen — Foren schaffen — Netzwerke starken

Vieles ist in den letzten Wochen unter hohem Zeitdruck vor dem Hintergrund wechselnder
Anforderungen auf den Weg gebracht worden. Die Herausforderung an Didaktik und Methodik ist
immens.

Austausch und Reflexion der gemachten Erfahrungen sind dringend gewtinscht und geboten. Dafiir
sind Modelle und Strukturen fiir Foren und Netzwerke zu schaffen und zu unterstiitzen, die tGber die
bisherige Planungsstruktur der Behoérde weit hinausgehen. Es gibt viele gute Losungen in der Praxis,
auf die zurtickgegriffen werden kann.

Anlage
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