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Stellungnahme zum Entwurf:

Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-
Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2021 (Haushaltsgesetz 2021)
Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 17/11100

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fir die Moglichkeit, zu dem o.g. Entwurf Stellung zu nehmen. Dem kommt die

GGG NRW gern nach.

Personalausgaben

Aus Sicht der GGG NRW ist im EP 5 des Haushaltsplanentwurfs 2021 nicht nur fiir die Ge-
samt- und Sekundarschulen der von Ministerin Gebauer zugesagte Einstieg in die Angleichung
der Eingangsbesoldung fiir Lehrerinnen und Lehrer der unterschiedlichen Lehramter weiter-
hin nicht erkennbar.

Aus Sicht der GGG NRW fehlen im Haushaltsplanentwurf 2021 und den nachgeordneten ge-
setzlichen Vorgaben zudem dringlichst benétigte zusatzliche Regelungen zur Einfiihrung ei-
nes schulscharfen, besser: schiilerscharfen Sozialindexes auch fiir weiterfiihrende Schulen
jenseits der Hauptschulen, um die Schulen an besonders herausfordernden Standorten nach-
haltig zu entlasten.

Die Regelungen zum Sozialindex fiir die Grund- und Hauptschulen basieren nach wie vor auf
dem Zuweisungsmodell vergangener Jahre:

Die ,Sozialindexstellen” an Grund- und Hauptschulen werden ab dem Schuljahr 2014/15 nach dem
aktualisierten Kreissozialindex zugewiesen, wobei die Verdnderungen in funf Jahresschritten umge-
setzt wurden.

(Erlauterungen zum EP 5, S.91)
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Hinsichtlich der GroRenordnung der zusatzlichen Personalzuweisungen an Schulen insbeson-
dere der Standorttypen 4 und 5 schlagt die GGG NRW vor, sich zunachst an den zusatzlichen
Zuweisungen fir die sog. , Talentschulen” zu orientieren:

Die Talentschulen erhalten durch das Land eine verbesserte Personalausstattung und weitere, die
Schulentwicklung unterstiitzende Angebote. Die am Schulversuch teilnehmenden allgemeinbildenden
Schulen werden mit einem Zuschlag in Hohe von 20 Prozent auf den Grundstellenbedarf als zusatzliche
Ressource unterstiitzt. .

(Erlauterungen zum EP 5, S.95)

Dass die GGG NRW vorschlagt, vorerst die Berechnung eines Sozialindexes noch nach dem
Modell der Standorttypen vorzunehmen (die urspriinglich fiir einen gerechten Vergleich der
Ergebnisse der Lernstandserhebungen gedacht sind), ist der Sichtung der Vorlage des MSB
,Bericht der Landesregierung zur 80. Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Bildung zum
Thema ,Sachstand zum schulscharfen Sozialindex fiir Nordrhein-,Westfalen“ vom 29.09.2020,
Drucksache MMV 17/3933, geschuldet. Das darin vorgelegte Konzept bedarf aus unserer Sicht
noch einer sehr grundlegenden Uberarbeitung, bevor es eingesetzt werden kann.

Regelungen fiir die Zuweisungen an Schultrager

Der von der GGG NRW eingeforderte Sozialindex darf sich aus unserer Sicht zudem nicht auf
die vom Land zu organisierende Lehrerversorgung beschranken. Wir teilen hier die Sicht des
MSB:

Zu den Ressourcen des Einzelplans 05 ist die Schulpauschale / Bildungspauschale hinzuzuzihlen.

(Erlauterungen zum EP 5, S.11)

Vielmehr sind also aus Sicht der GGG NRW u.a. im Gemeindefinanzierungsgesetz GFG 2021
Regelungen zu treffen, damit ein Sozialindex - zur Ressourcensteuerung an die Schulen an be-
sonders herausfordernden Standorten - auch die Mittel der Schultrager betrifft (Sekretariats-
stellen, nichtlehrendes Personal, Digitalisierung, EDV-Administration, Einsatz von Mitteln fir
Bautatigkeiten etc.).

Dass fiir den Haushalt 2021 noch ausreichende Ressourcen fiir zusatzliche Lehrerstellen zur
Verfiigung stehen, macht der Ansatz fiir die Gymnasien deutlich, denen bereits im Haushalt
2021 bemerkenswerte 1.450 sog. Vorgriffsstellen zugesprochen werden — fiir einen Bedarf,
der wegen der Umstellung von G8 auf G9 erst 2026/27 entsteht:

2.48 Vorgriffsstellen fiir das Gymnasium

Mach aktuellem Erkenntnisstand ergibt sich aufgrund der Umstellung auf einen G9-Bildungsgang an
den Gymnasien zum Schuljahr 2026/27 ein enormer Einstellungsbedarf (rund 4.200). Der Grund hierfir
ist, dass es an den Gymnasien im G9-Bildungsgang dann erstmals wieder 13 anstatt 12 Jahrgangsstufen
geben wird. Dieser Einstellungsbedarf kann zum Schuljahr 2026/27 weder absolut noch facherspezi-
fisch vollstandig mit den entsprechenden Lehrkraften gedeckt werden, weil insbesondere die Lehr-
krafte mit dringend gesuchten Mangelfachern (die zuvor nicht in ausreichendem MaRe eingestellt wer-
den konnten) zu diesem Zeitpunkt nicht {mehr) in ausreichender Zahl zur Verfiigung stehen werden.
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Aus diesen Grinden ist es erforderlich, bereits im Vorgriff auf die anstehende Bedarfssituation zum
Schuljahr 2026/27 Einstellungen Gber den tatsachlichen Bedarf hinaus vorzunehmen, damit die Lehr-
krafte zum Schuljahr 2026/27 auch in der gewiinschten Quantitdt und mit den benétigten Fachern zur
Verfligung stehen. Hierzu sind der Schulform Gymnasium zeitlich befristet zusatzliche Stellen (Vor-
griffsstellen) bereitzustellen, Andernfalls kann die Unterrichtsversorgung an den Gymnasien kinftig
nicht hinreichend sichergestellt werden. Ziel ist es, den im genannten Zeitraum insgesamt bestehen-
den Einstellungsbedarf maglichst gleichmaRig auf die Schuljahre zu verteilen, damit den grundstandig
ausgebildeten Sll-Lehrkrdften mit guten Abschliissen undfoder mit sog. Mangelfichern j&hrlich ein
addquates Einstellungsangebot unterbreitet werden kann.

(Erlduterungen zum EP 05, S. 102.)

Im Interesse der Schilerinnen und Schuler der Schulen an besonders herausfordernden Stand-
orten bitten wir dringend um Nachbesserung im Sinne unserer Hinweise.

Denn:

,Beste Bildung” darf sich — nicht zuletzt im Interesse des sozialen Zusammenhalts unserer
Gesellschaft - nicht auf die Schiilerinnen und Schiiler beschranken, die auf Grund ihrer sozia-
len Situation ohnehin bereits bevorzugt sind.

Flir Rickfragen stehen wir gern zur Verfligung.
Mit freundlichen GriiRen
iA.

Rainer Dahlhaus
Mitglied im Landesvorstand



