Dirk Braun

Schlisselkompetenzen trainieren -

Projekt Gberzeugt Jury

Die Gesamtschule H6hscheid in Solingen erhdlt vom Deutschen
Lehrerpreis 2017 den 3. Preis fir das Projekt ,Schliisselkompetenzen
trainieren”. Ein besonders innovatives Unterrichtsprojekt aus NRW
erhdlt damit bundesweite Beachtung.

DIRK BRAUN

Die Gesamtschule Hohscheid
ist eine Schule im Aufbau. Sie
wurde 2014 gegrUndet. Hier ler-
nen und arbeiten ganz unter-
schiedliche Menschen miteinan-
der. Deshalb gibt es drei verschie-
dene Lernarrangements:

W individualisiertes Lernen in
LernbUros fUr Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik

I kooperatives sowie projekt-
orientiertes Lernen in Epo-
chen (Naturwissenschaften,
Arbeitslehre, Religionslehre,
Gesellschaftslehre = NARG)

B Wahldifferenzierung in Werk-
statten fOr Kunst, Musik und
Sport

Schlisselkompetenzen
vermitteln

FUr einen solchen Unterrichtsall-
tag ist eine systematische Heran-
fGhrung an die bendtigten SchlUs-
selkompetenzen (Lernkompetenz-
en, Teamfdhigkeit...) unabdingbar.
Dies sah auch die Jury des Deut-
schen Lehrerpreises so und zeich-
nete die GE H6hscheid im dies-

j@hrigen Wettbewerb mit dem 3.
Platz aus.

Curriculum

DafUr existieren drei Ebenen der
Umsetzung. Auf der curricularen
Ebene wird in der Regel in einer
»Methodenstunde" eine Kompe-
fenz grundsatzlich eingefUhrt. Die
Lehrkr&fte des Jahrgangs und
speziell des NARG-Bands wissen
darum und greifen in inrem Unter-
richt diese Kompetenzen auf
(siehe Stundenplan). So ist eine
erste systematische EinfUhrung
auf breiter Ebene gewdhrleistet.
Ein Kompetenzerwerbsschema
legt zu den einzelnen Teilkompe-
tenzen Lernsituationen fest.

Die Methodenstunden sind im
epochalen NARG-Band angesie-
delt. Alle vier Wochen sind das
vier Unterrichtsstunden.

Bedarfe

Auf der Bedarfsebene kann es
sein, dass nach der EinfOhrung die
entsprechende Kompetenz noch
nicht von allen beherrscht wird.
Dann wird mit Hilfe des Teampin-

boards diese Kompetenz zum Ziel
des Monats bzw. der Woche und
systematisch wiederholt bzw. mit
den Schulerinnen und Schilern
reflektiert. Durch diese Wiederho-
lungsschleifen entsteht eine groBe
Sicherheit in der Umsetzung der
Kompetenz in der Lerngruppe.

Individuelle Unterstiitzung
Auf der individuellen Ebene wer-
den einzelne Schilerinnen und
Schuler beim Erlernen der SchlUs-
selkompetenzen unterstitzt. Dies
geschieht mit Lerncoaching in
unterschiedlichen Settings (Coa-
chingbiro mit Lerncoaches, Bera-
fungstage mit Klassenleitung und
Eltern, Tischgruppenreflexion mit
Klassenleitungen und der Tisch-
gruppe (Peers), Kurzcoaching im
Unterricht (durch alle Lehrkrafte).
Das gesamte Kollegium wurde
daflr im Lerncoaching ausgebil-
det.

Das Teampinboard h&ngt in jeder
Klasse aus. Es wird schon am Ken-
nenlernnachmittag des neuen 5.
Jahrgangs vor den Sommerferien
eingefUhrt. Die erste zu erlernende
Kompetenz lautet ,,Beim Klingel-
zeichen leise sein". Das Teampin-
board besteht aus einem Brett,
das im Klassenraum héangt. Darauf
sind Ziel- bzw. Kompetenzformu-
lierungen, der Zeitraum bis wann
etwas gelbt werden soll, die visu-
ellen und akustischen Kriterien der
Zielumsetzung sowie die Numme-

Nichts ist ungerechter
als die Gleichbehandlung von Ungleichen.
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Viel lesen und nicht durchschauen,
ist viel essen und nicht verdauen.

Nicht die organisierte Unverantwortlichkeit, sondern
selbstwirksames Engagement soll die Schule prégen.




Mehr unter:

> Www.
gesamtischule-
hohscheid.de
Schulkonzept

rierung fUr die Evaluationssituati-
onen visudlisiert.

Der Einsatz gliedert sich in ver-
schiedene Schritte: Zuerst wird
die Notwendigkeit einer Kompe-
tenz verdeutlicht (SuS nennen sie,
Lehrkr&fte nennen sie, Jahrgangs-
feam legt fest...). Dann wird die
Kompetenz mit Hilfe von beo-
bachtbaren und hérbaren Gelin-
genskriterien konkretisiert. Nun
kann die Kompetenz gelbt wer-
den. Bei jeder Umsetzung gibt es
eine RUckmeldung durch die
Lehrkraft, Tischgruppe, Buddy...
Gegebenenfalls muss das Uben
mit RUGckmeldungen verldngert
werden.

Durch das systematische Trainie-
ren der SchlUsselkompetenzen,
im Speziellen der Lernkompetenz,
wird die Motivation und Eigenver-
antwortung der Schilerinnen und
Schuler absolut gestarkt. Selbst-
bestimmung (im Lernbiro) und
positive Lernerfahrungen werden
so angelegt.

Die Nachhaltigkeit des Lernfort-
schritts macht sich in der zuneh-
menden Sicherheit der Schule-
rinnen und Schiler im LernbUro
bemerkbar (siehe Evaluation im
Anhang). Die Stdrkung der Lern-
kompetenz ist ein lebenslanger
Prozess.

Die Férderung der Teamfdhigkeit
wird mit dem gleichen Szenario
im 2. Halbjahr des 5. Jahrgangs
eingefUhrt.

Unser Fazit

Die Grundstruktur der drei Ebenen
(curricular, bedarfsorientiert, indi-
viduell) ist auf viele Schulen Uber-
fragbar. Voraussetzung ist die
Kooperation der Lehrkréfte des
gesamten Jahrgangs. Verbind-
liche Absprachen und die Bereit-
schaft, seinen Unterricht zu 6ff-
nen, sind dafir ebenfalls erforder-
lich. Der Mehrwert fUr die einzelne
Person sind viele Synergieeffekte
bei der Materialerstellung, der
gemeinsamen Umsetzung eines
Leitbildes, der Transparenz des
Konzeptes fUr die Schuilerinnen
und Schuler usw.

Ein Kompetenzraster der Lern-
kompetenz und der Teamfdhig-
keit entspricht den Vorgaben
der Kernlehrpldne und kd&nnen
mit den entsprechenden Kompe-
tenzerwerbsschemata auch von
anderen Schulen als Vorlage for
ein schulspezifisches ,Methoden-
konzept" genutzt werden. |

m Sinne der Vernetzung der Schu-
len untereinander sind wir Mit-
glied im Netzwerk Zukunftsschulen
des Landes NRW und im Netzwerk
Schugel (neugegrindete Schu-
len des l&ngeren gemeinsamen
Lernens) der Bezirksregierung DUs-
seldorf. Hier findet ein kollegialer
Austausch statt.



