LUNEBURG

Sicher starten,
mit Herz und Erfahrung

Deine Weiterentwicklung durch
die Gesamtschulakademie

Workshops aus
der Praxis
fur die Praxis!
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Liebe Gesamtschullehrkraft,

wir freuen uns darliber, dass du dich fiir eine Schulform entschieden
hast, in der alle Schiilerinnen und Schiiler richtig und alle Abschlliisse
moéglich sind. Gesamtschulen stehen flr Vielfalt, individuelle Férderung

und Kooperation auf verschiedenen Ebenen und sie bediurfen einer ent-
sprechenden Haltung aller Beteiligten.

Damit dieses méglichst gut gelingt, sind wir als Gesamtschulen des
Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung (RLSB) Liineburgeiner
Idee der Braunschweiger gefolgt und haben nach ihrem Vorbildeine
Gesamtschulakademie ins Leben gerufen. Diese Akademie bietet z2wdlf

Module z2u unterschiedlichsten Themenbereichen an, die dabei unter-
stiitzen sollen, die Arbeit von (neuen) Lehrkrdften anGesamtschulen

weiter 2u professionalisieren.

Die Module finden als ganztdgige Workshops in den jeweiligen Schulen
statt - ein Angebot aus der Praxis flr die Praxis.

Wir freuen uns auf den Austausch, die Bereicherung und die berufliche

Weiterentwicklung, die die Akademie mit sich bringen wird,und wiinschen
allen Beteiligten ein gutes Gelingen!

Fir die Gesamtschulen im RLSB Liineburg

das Steuerteam der Gesamtschulakademie Lliineburg

Michaela Petersen
(Schulleiterin der KGS Bad Bevensen)

Jérg Moser-Kollenda
(Schulleiter der IGS Stade)

Maria Schmidt
(Schulleiterin der IGS Oyten)




Die Workshops richten sich an Lehrkriifte im System
Gesamtschule mit noch wenig oder keiner Berufs-
erfahrung, die sich weiter professionalisieren
wollen.

Die Verkostigung wird an den jeweiligen Tagungsorten
individuell geregelt, sodass vor Ort ggf. ein Un-
kostenbeitrag dafiir zu entrichten ist.
Anmeldeschluss ist 14 Tage vor dem Veranstaltungs-
tag. Eine Dienstreisegenehmigung durch die Schullei-
tung ist notwendig.

Das Angebot wird erméglicht durch das Netzwerk der
Gesamtschulen im RLSB Liineburg. Die Workshops finden
bewusst in der Netzwerkschulen statt, damit die
Teilnehmenden neben den Workshop-Inhalten auch kon-
krete Einblicke in andere Gesamtschulen und ihre
Schulkultur erhalten. So wird das Netzwerk der Ge-
samtschulen im Bereich des RLSB Liineburg erlebbar.
Das Angebot der Gesamtschulakademie findet in einer
November- und in einer Februarwoche statt, wobei die
Wochentage durch die Workshop-Leitungen selbst fest-
gelegt werden.

Alle Workshops werden in der Veranstaltungsdatenbank
Niederséichsisches LernbCenter (NLC) angekiindigt.

Die Anmeldung erfolgt ausschlieflich iiber die Ver-
anstaltungsdatenbank
NLC(https://nlc.info/app/login).

Die Online-Anmeldung ist Voraussetzung fiir eine
Teilnahme.

Ansprechpartner fiir die Anmeldung zu den Workshops
ist das Kompetenzzentrum fiir regionale Lehrkrdf-
tefortbildung Liineburg:

Kontaktdaten:

04131.677-1706
komze@leuphana.de



LUNEBURG

TERMINE

Mittwoch, 11.11.2026 und
Dienstag, 09.02.2027

in der IGS Buchholz

TEILNEHMERANZAHL
7 - 20

ZIELSETZUNG

Im Workshop werden Grundlagen
einer wirksamen Feedbackkultur
erarbeitet. Dabei wird es neben
theoretischen Grundlagen auch
Praxisanteile geben und die
Teilnehmer:innen erhalten
Einblicke in die Feedbackkultur
der IGS Buchholz.

ANSPRECHPARTNER: IN

anke.ott@igs-buchholz.de
gabi.juenemann@igs-buchholz.de

Modul 1

Workshop

,Stark durch Feedback - lern- und
beziehungsforderliche Rickmeldungen
1m Schulalltag”

Die Teilnehmer:innen lernen, motivierende und beziehungs-
orientierte Lernentwicklungsgesprache zu gestalten und
setzen sich mit der Bedeutung von verstandlichem, wert-
schatzendem und formativ ausgerichtetem Feedback fir die
Lernentwicklung von Schiler:innen auseinander. Dabei steht
im Mittelpunkt, wie Feedback Beziehungsarbeit und Lernpro-
zesse gezielt unterstitzt und die individuelle Entwicklung
der Lernenden fdérdert. Dabei wird die Bedeutsamkeit eines
,Growth Mindset” sowohl fir die Lehrkrdfte selbst als auch
fir die Schiler:innen in den Blick genommen.

Kompetenzen:

Die Teilnehmenden entwickeln fir ihren Schulalltag Kompe-
tenzen im Bereich der interdisziplindren Zusammenarbeit,
der Koordination und Kommunikation im Team, sowie einer
positive Reflexions- und Feedbackkultur.

Veranstaltungsleitung:

Gabriele Jinemann (IGS Buchholz)
Anke Ott (IGS Buchholz)



LUNEBURG MOdUl 2

Workshop

,Wenn Gesprdche herausfordern -
Kommunikation in der Schule”

Die Fortbildung zeigt, wie Kommunikation im schulischen

TERMINE

Donnerstag, 05.11.2026 und Alltag auch in schwierigen Situationen gelingen kann - mit

Donnerstag, 18.02.2027 Eltern, Schiiller:innen sowie im Kollegium. Im Mittelpunkt

in der IGS Buxtehude stehen praxisnahe Gesprachsstrategien, kulturelle Sensi-

TEILNEHMERANZAHL bilitat und deeskalierendes Konfliktmanagement. Ziel ist

7 - 20 eine wertschatzende und professionelle Gesprachskultur, die
Zusammenarbeit starkt und Beziehungen nachhaltig verbes-

ZIELSETZUNG

- - . sert.

Praxisorientiert

Kommunikationskompetenz erweitern und

Souveranitat in Gesprachen Kompetenzen:

insbesondere mit Eltern gewinnen.
g Die Teilnehmer:innen lernen grundlegende Methoden der Ge-

ANSPRECHPARTNER: IN sprachsfihrung kennen und entwickeln ihre kommunikativen

sebastian.stephan@igs-buxtehude.de Fahigkeiten gezielt weiter. Anhand praxisnaher Fallbei-
spiele und Simulationen erproben sie Strategien zur Kon-
fliktpravention sowie zur konstruktiven Gesprachsfiihrung im
schulischen Alltag. Dabei werden insbesondere aktives
Zuhoren, klare und strukturierte Kommunikation, Fragetech-
niken, Deeskalation und Konfliktmanagement, konstruktives
Feedback, Selbstreflexion, bewusste Kdrpersprache und em-
pathisches Handeln gestarkt.

Veranstaltungsleitung:

Sebastian Stephan (IGS Buxtehude)



LUNEBURG

TERMINE

Montag, 09.11.2026 und Montag,
08.02.2027

in der IGS Hanstedt

TEILNEHMERANZAHL
7 - 20

ZIELSETZUNG

Vermittlung der im Kerncurriculum
beschriebenen fachlichen Inhalte
fir die Jahrgange 7 und 8 im Fach
Naturwissenschaften, praktische
Thematisierung anhand zahlreicher
Versuche sowie anschliefzende
umfassende Erprobung mittels
eines Unterrichtsgangs.

ANSPRECHPARTNER: IN
swantje.hermann@igshanstedt.de

Modul 3

Workshop

,Vom Lehren zum Lernbegleiten -
Selbstorganisiertes Lernen im
Hanstedter Modell”

In diesem Workshop erhalten Lehrkrdafte einen praxisnahen
Einblick in das selbstorganisierte Lernen im Rahmen des
Hanstedter Modells. Im Mittelpunkt stehen Strukturen, Me-
thoden und Rahmenbedingungen, die Schiler:innen dabei un-
terstitzen, Verantwortung fiir ihren eigenen Lernprozess zu
Ubernehmen. Anhand konkreter Beispiele aus dem Schulalltag
wird gezeigt, wie Lernzeiten organisiert, Lernbegleitung
gestaltet und individuelle Lernwege ermdglicht werden kon-
nen. Die Teilnehmer:innen lernen Elemente wie Zielverein-
barungen, Wochen- bzw. Lernplanarbeit, Reflexionsphasen und
Coachingformate kennen. Darlber hinaus bietet der Workshop
Raum fir Austausch lber Chancen, Herausforderungen und Ge-
lingensbedingungen selbstorganisierten Lernens an Gesamt-
schulen. Ziel ist es, praxisorientierte Impulse fiir die
eigene Schul- und Unterrichtsentwicklung mitzunehmen.

Kompetenzen:

Die Teilnehmezr:innen erweitern ihre Kenntnisse zu Konzepten
und Strukturen des selbstorganisierten Lernens im Han-
stedter Modell. Sie gewinnen Einblicke in konkrete Methoden
der Lernbegleitung, der individuellen Fdrderung und der
Gestaltung von Lernzeiten. Zudem entwickeln sie Ideen zur
Ubertragung einzelner Elemente auf die eigene schulische
Praxis. Dariliber hinaus starken sie ihre Fahigkeit, Lexn-
prozesse starker schilerorientiert zu planen, zu begleiten
und zu reflektieren.

Veranstaltungsleitung:

Swantje Hermann (IGS Hanstedt)



LUNEBURG MOdUl 4

Workshop

/

,Traut euch!’ — Ganzheitliches Lernen
durch projektorientiertes Arbeiten”

In diesem Workshop erkunden wir gemeinsam, wie Projektun-
TERMINE terricht ein ganzheitliches Lernen ermdéglicht. Der Ansatz

Mittwoch, 11.11.2026 und verbindet fachliche Inhalte mit dem Aufbau wichtiger Kom-
Donnerstag, 11.02.2027

in der IGS Hollenstedt petenzen wie Teamfahigkeit, Kreativitat und Problemlése-

vermdgen. Anhand praxisnaher Zugange und konkreter Bei-

TEILNEHMERANZAHL spiele wird gezeigt, wie Projekte sinnvoll in den Schul-

7 - 20 alltag integriert werden kdénnen, um Schiiler:innen auf ein
ZTELSETZUNG L?ben 1n'e1ner komplexen und vernetzt?n Welt Yorngerélten.
Vermittlung von Grundlagen des Einen weiteren Programmpunkt stellt eine Hospitation im
projektorientierten Arbeitens Profilunterricht der IGS Hollenstedt dar.

sowie die Erarbeitung von
methodisch-didaktischem Werkzeug

zur Planung und Durchfihrung von Kompetenzen:

Sgijﬁ:ﬁiﬂiaggeiiggggﬁggiiﬁriEOlle Anhand konkreter Beispiele und praktischer Ubungen setzen

schulische Projektarbeit. sich die Teilnehmezr:innen mit den Grundlagen, Abl&aufen und
Differenzierungsméglichkeiten des projektorientierten Ar-

ANSPRECHPARTNER: IN beitens auseinander. Sie gewinnen Sicherheit darin, unter-

gesamtschulakademie@igshollenstedt.de schiedliche Methoden einzusetzen, die Schilerinnen- und

Schiilersicht einzunehmen und die eigene Rolle als Lehrkraft
zu reflektieren.

Veranstaltungsleitung:

Nils Heinrichs (IGS Hollenstedt)



LUNEBURG

TERMINE

Mittwoch, 11.11.2026 und
Dienstag, 09.02.2027

in der IGS Kreideberg

TEILNEHMERANZAHL
7 - 16

ZIELSETZUNG

Vermittlung der Aufgabenvielfalt
und der besonderen Rolle der
Tutor:innen an einer
Gesamtschule

ANSPRECHPARTNER: IN
pamela.hampp@sz-kreideberg.de

Modul 5

Workshop

,Handwerkszeug flrs Klasseleiten -
Beziehungen gestalten =
Gesamtschullehrkraft werden”

In diesem Workshop geht es im Wesentlichen um dich als
Klassenleitung bzw. Tutor:in. Dazu gehdren gelingende
Lernbeziehungen zu gestalten genauso wie Tipps und Tricks
fir neue Klassenleitungen. Worauf muss ich achten und was
hilft mir in den ersten Versuchen, aus der Theorie des
Studiums in die Praxis des anspruchsvollen Lehrerberufes
nach der Ausbildung zu kommen?

Kompetenzen:

Die Haltung als Gesamtschullehrkraft wird gestarkt, indem
die Schritte von der Lehrkraft zur Tutor:in vermittelt wer-
den. Dabei wird die Relevanz der Beziehungsarbeit thema-
tisiert, um zu verdeutlichen, wie wichtig konstruktive und
vertrauensvolle Beziehungen zu den Schiiler:innen sind, da
diese eine positive Lernatmosphare schaffen.

Veranstaltungsleitung:

Sylvia Bergmann (IGS Kreideberg)
Anne Brodersen (IGS Kreideberg)



LUNEBURG

TERMINE

Mittwoch, 11.11.2026 undb
Montag, 08.02.2027

in der IGS Osterholz-Scharmbeck

TEILNEHMERANZAHL
7 - 20

ZIELSETZUNG

Der Workshop erdffnet Zugange zum
integrierten Fach
Gesellschaftslehre und
unterstitzt Lehrkrafte dabei, sich
in einem eigenstandigen Fach zu
orientieren, das angesichts der
oft komplexen Anforderungen an
Planung, Umsetzung,
Differenzierung und
Materialakquise viele Lehrkrafte
vor Herausforderungen stellt.
Ziel ist es, Unsicherheiten
abzubauen und Einblicke in
unterschiedliche
Herangehensweisen an Planung und
Unterrichtsgestaltung zu
erméglichen. Dabei wird
insbesondere die Bedeutung von
Teamarbeit, Differenzierung und
kompetenzorientiertem Unterricht
hervorgehoben.

ANSPRECHPARTNER: IN
gesamtschulakademie@igschule-ohz.de

Modul 6

Workshop

,Gesellschaftslehre unterrichten -
integriert denken, gemeinsam
gestalten”

Ausgehend von typischen Fragen und Unsicherheiten neuer
Lehrkrafte im Fach Gesellschaftslehre bietet das Modul eine
praxisnahe Anndaherung. Nach einer kurzen theoretischen Ein-
fiihrung erhalten die Teilnehmenden Einblicke in den Unter-
richt und reflektieren ihre Beobachtungen gemeinsam. In
Austauschphasen werden Erfahrungen, Perspektiven und Heran-
gehensweisen diskutiert. Erfahrene Lehrkrdafte geben Einbli-
cke in ihre Praxis und stehen fiir Fragen zur Verfigung. Im
weiteren Verlauf entwickeln die Teilnehmenden in Teams
erste Ideen flir eigene Unterrichtsvorhaben. Dabei steht
nicht die fertige Planung im Vordergrund, sondern das Aus-
probieren und Weiterdenken verschiedener Zugange. Der Work-
shop schafft Raum, unterschiedliche Perspektiven zusammen-
zufihren und individuelle Wege im Umgang mit dem Fach Ge-
sellschaftslehre zu entwickeln.

Kompetenzen:

Die Teilnehmer:innen gewinnen Einblicke in die Planung und
Gestaltung facherintegrativen Unterrichts, reflektieren
Méglichkeiten der Zusammenarbeit im Fachteam, setzen sich
mit unterschiedlichen Zugangen zu kompetenzorientiertem
Unterricht auseinander und entwickeln erste eigene Ideen
fir Unterricht im Fach Gesellschaftslehre.

Veranstaltungsleitung:

Dr. Jérn Eiben (IGS Osterholz-Scharmbeck)b
Anne Kopmann (IGS Osterholz-Scharmbeck)b
Johannes Schimann (IGS Osterholz-Scharmbeck)b
Franziska Vollmer (IGS Osterholz-Scharmbeck)



LUNEBURG

TERMINE

Dienstag, 10.11.2026 und
Dienstag 09.02.2027

in der IGS Oyten

TEILNEHMERANZAHL
7 - 20

ZIELSETZUNG

Resilienz im Berufsalltag duzrch
Starkung von Ressourcen und der
Bewaltigung von Stressoren.

ANSPRECHPARTNER: IN
anja.keiten@igs-oyten.eu

Modul 7

Workshop

,Resilienz durch salutogenes Handeln”

Der Workshop wirg nach einer kurzen Einfihrung und der Kla-
rung der Erwartungshaltung in eine Arbeitsphase, die in
kleinen Gruppen stattfindet, lbergehen. AnschliefRend pra-
sentieren die Gruppen ihre Arbeitsergebnisse. Mit Hilfe
dieser Arbeitsergebnisse kdnnen dann einzelne Interessierte
ihre Situation beispielhaft ,zur Verfiigung stellen”.
Abschliefzend werden alle Erfahrungen wieder einbezogen.

Kompetenzen: Die Saltuogenese ist eine prdventive Form der
Gesunderhaltung. Dieser Workshop fordert die Selbstbestim-
mung und nutzt individuelle Starken, um uns gesund zu hal-
ten.

Veranstaltungsleitung:

Anja Keiten (IGS Oyten)



LUNEBURG MOdUl 8

Workshop

,Vom Lernraum, Uber Tagebicher und
Strakenfulball - Schule praktisch
demokratisch!”

TERMINE Wie gelingt Schule, wenn das Kind wirklich im Mittelpunkt

Donnerstag, 12. Nov 2026 und steht? In diesem Workshop zeigen wir Ihnen einen Schulent-
Donnerstag, 11. Feb 2027

in der IGS Rotenburg wicklungsweg, bei dem Lernen konsequent als sozialer Prozess

begriffen wird, mit dem Ziel, dass kein Kind zuzriickbleibt.

TEILNEHMERANZAHL Wir zeigen Ihnen, wie das Zusammenspiel aus Kickfair, der

7 - 15 Arbeit mit den Change Writers, gelebter Demokratie und einem
konsequent auf selbstreguliertes Lernen ausgerichteten Lern-

ZIELSETZUNG d ) & : e -

Ziel des Workshops ist es, dass raumkonzept wirkt. Selbstreguliertes Lernen ist dabei eine

die Teilneh-menden erleben, wie strukturell verankerte Praxis: durch Prozess-Ziel-Schleifen,

das Zusammenspiel von Padagogik, _ . - -

demokratischer Schulkultur und Peef Féedback und eine Lernumgebgng, die Eigenverantwortung

selbstreguliertem Lernen erméglicht und auf Vertrauen basiert.

gestaltet sein kann, um allen

Kindern gerechte Chancen zu K t .

ermoglichen, mit dem klaren Ziel, ompetenzen . . .

kein Kind zuriickzulassen. = Die TN erhalten ein konkretes Bild davon, wie selbstregu-
liertes Lernen strukturell im Schulalltag verankert werden kann

ANSPRECHPARTNER:IN - Jjenseits von Projektideen und Einzelinitiativen.

daniel.wendt@igs-row.de = Die TN erhalten Impulse fiir eine gemeinsame padagogische

Haltung, die auf einem positiven Menschenbild basiert und im
gesamten Kollegium tragfahig wizrd.

= Die TN lernen praktische Ansatze fiir demokratische Beteili-
gungsformate kennen, die Schiiler:innen echte Mitbestimmung und
Selbstwirksamkeitserfahrungen erméglichen.

= Die TN lernen konkrete Alternativen zur summativen Leis-
tungsbewertung lUber Noten kennen und kénnen diese in Bezug auf
ihren eigenen schulischen Kontext einordnen.

= Die TN erhalten Orientierung fir die eigene Schulentwick-
lung: Wie beginnt man diesen Weg - und was braucht es, damit
notwendige Veranderung wachst?

Veranstaltungsleitung:

Daniel Wendt (IGS Rotenburg)



LUNEBURG

TERMINE

Dienstag, 10.11.2026 Modul 1
(Menschen verandern die Umwelt)
(TF 2) und

Montag, 08.02.2027 Modul 2
(Ressourcen (ber und unter der
Exde) (TF 8)

in der IGS Stade

TEILNEHMERANZAHL
7 - 20

ZIELSETZUNG

Vermittlung der im Kerncurriculum
beschriebenen fachlichen Inhalte
fir die Jahrgange 7 und 8 im Fach
Naturwissenschaften, praktische
Thematisierung anhand zahlreicher
Versuche sowie anschlieflzende
umfassende Erprobung mittels
eines Unterrichtsgangs.

ANSPRECHPARTNER: IN

ralph.beerling@igs-stade.net
marten.janssen@igs-stade.net

Modul 9

Workshop

,Experimente im NW-Unterricht 1in
Jahrgang 7/8%

Modul A: Menschen verdndern

die Umwelt (TF 2)

Modul B: Ressourcen Uber und unter
der Erde (TF 8)

An Gesamtschulen ist es Normalitdt, dass Lehrkrafte, die
Physik, Chemie oder Biologie studiert haben, auch die
anderen Naturwissenschaften, z.B. im Fach Nawi unterrich-
ten. Dies stellt fir viele Lehrkrafte, die nicht Chemie
und Physik als Fach studiert haben, eine enorme Herausfor-
derung und auch Belastung dar.

In beiden Disziplinen kommen einige Herausforderungen in
der Fachsprache, den verschiedenen Modellen und dem prak-
tischen Arbeiten auf die Kolleg:innen zu. Dieser Workshop
soll mit theoretischen und praktischen Inhalten genau die-
sen Herausforderungen begegnen.

Die thematischen Inhalte aus den Jahrgangen 7 und 8 werden
theoretisch und praktisch aufgearbeitet, strukturiert und
anhand eines Unterrichtsgangs besprochen und praktisch er-
probt.

Kompetenzen: Die Teilnehmer:innen erhalten Einblick in
einen tragfahigen Unterrichtsgang fiir das Themenfeld 2
(Menschen verandern die Umwelt) im Doppeljahrgang 7/8.

Veranstaltungsleitung:

Ralph Beerling (IGS Stade)
Marten Janken (IGS Stade)



LUNEBURG

TERMINE

Dienstag, 10.11.2026 und
Donnerstag, 11.02.2027
in der IGS Zeven

TEILNEHMERANZAHL
7 - 20

ZIELSETZUNG
Alternative Leistungsbewertung
ohne Noten kennenlernen

ANSPRECHPARTNER: IN

Stephanie.jordan@igszeven.de
gina.pigorsch@igszeven.de

Modul 10

Workshop

,Raus aus dem Notensystem -
Leistungen bewerten in heterogenen
Lerngruppen”

Die Leistungsbewertung durch Noten bildet nicht die erwor-
benen Kompetenzen der Schiller:innen ab. Die Kompetenz-
orientierung in den KCs bendtigt eine alternative Form der
Riickmeldung, die auch den individuellen Lernprozess mit
abbildet. Aber wie nahern wir uns einer gerechteren Bewer-
tung an? In diesem Workshop untersuchen wir die Kritik an
der Notengebung, stellen gerechtere Alternativen vor und
probieren sie aus.

Kompetenzen:

Kritische Betrachtung des gelernten Notensystems als Be-
wertung, Kennenlernen und Entwicklung von alternativen
Prifungs- und Bewertungsformaten, Starken der Haltung im
Umgang mit der heterogenen Schillerschaft von Gesamtschulen.

Veranstaltungsleitung:

Stephanie Jordan (IGS Zeven)
Gina Pigorsch (IGS Zeven)



LUNEBURG

TERMINE

Montag, 9.11.2026 und
Mittwoch, 10.02.2027

in der KGS Bad Bevensen

TEILNEHMERANZAHL
7 - 20

ZIELSETZUNG

Ziel dieses Workshops ist es,
Lehrkrafte im Schulalltag
handlungssicherer zu machen, indem
sie an Fallbeispielen erfahren,
welche Professionalitaten in und
aulzerhalb der Schule zur
Zusammenarbeit genutzt und zur
Unterstitzung herangezogen werden
kdénnen.

ANSPRECHPARTNER: IN
louisa.gachtou@kgs-bb.de

Modul 11

Workshop

,Die Arbeit 1n einem
multiprofessionellen Team”

Mit der Praxis im Schulalltag begegnen uns individuelle
Forderungen, schwierige persdnliche oder familidre Umstande
der Schiiler:innen oder auch konfliktbeladene Klassendyna-
miken. Der Umgang damit wurde garantiert nicht im Einzel-
fall gelehrt und stellt uns vor die unterschiedlichsten
Herausforderungen. Jeder Fall ist einmalig. Dennoch wollen
wir mit euch ,Licht ins Dunkle” bringen, Ressourcen inner-
halb und auRerhalb der Schule aufzeigen, Handlungssicher-
heit vermitteln und die Problemldsefdhigkeit trainieren.
Das, was Gesamtschulen in vielen Fallen auszeichnet, ist
die Zusammenarbeit im Team. Sie schafft Sicherheit, gibt
emotionale Entlastung und zeigt dir: Verantwortung kann man
teilen.

Kompetenzen:

Die Teilnehmenden entwickeln fir ihren Schulalltag Kompe-
tenzen im Bereich der interdisziplindren Zusammenarbeit,
der Koordination und Kommunikation im Team, sowie einer
positive Reflexions- und Feedbackkultur.

Veranstaltungsleitung:

Louisa Gachtou (KGS Bad Bevensen)
Michaela Petersen (KGS Bad Bevensen)



LUNEBURG

TERMINE

Dienstag, 10.11.26 und
Dienstag, 09.02.27

in der KGS Drochtersen

TEILNEHMERANZAHL
7 - 20

ZIELSETZUNG

Den Teilnehmenden sollen Ansatze
und Ideen aufgezeigt werden, wie
sie gestarkter und
handlungssicherer im Umgang mit
schwierigen Schiler:innen und
herausfordernden Situationen im
Schulalltag werden koénnen. Dabei
geht es einerseits um die innere
Haltung und das Rollenverstandnis
und andererseits um konkrete
Handlungsstrategien. AuRkerdem
sollen moégliche Ansatze des
Konfliktmanagements fir die eigene
Schule perspektivisch verdeutlicht
werden.

ANSPRECHPARTNER: IN
volker.gramkow@kgs-drochtersen.de

Modul 12

Workshop

,Konfliktmanagement/Umgang mit
herausfordernden Schiler:innen”

In diesem Workshop werden das Konfliktmanagement und seine
Relevanz im Schulalltag thematisiert. Im Mittelpunkt steht
hierbei die Starkung und Entwicklung der individuellen
Lehrkraft in Bezug auf Konflikte im Unterricht und Schul-
alltag. Basierend auf dem persdnlichen Ist-Zustand werden
eine Vielzahl an Handlungsméglichkeiten gemeinsam erarbei-
tet, die als Pool fiir zukiinftige Handlungssicherheit dienen
kénnen und die Persdnlichkeit starken. Dabei geht es primar
um die eigene Lehrer:innenrolle mitsamt ihrer inneren Hal-
tung und der Haltung gegenliber ihren Mitmenschen. Im nachs-
ten Schritt werden Ideen und Ansdatze der Teamstruktur auf
Kollegiums- und Schulebene zur méglichen Weiterentwicklung
aufgezeigt.

Kompetenzen:

Ideen zur Handlungssicherheit in herausfordernden Situa-
tionen, Bedeutsamkeit von Konfliktmanagement, Anregungen
zur Weiterarbeit im Konfliktmanagement.

Veranstaltungsleitung:

Volker Gramkow (KGS Drochtersen)
Svenja Sturm (KGS Drochtersen)
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